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Social security seeks to meet the needs of people in achieving adequate living 

conditions by redistributing income and providing services such as providing 

alternative income for disabled or retired employees and medical services. The goals 

of social security plans are achieved when the organization has sufficient resources 

to carry out its tasks. Accordingly, recognizing the factors affecting the lost 

resources of the Social Security Organization and how these factors affect, will help 

prevent a deficit in the resources of this organization. Therefore, the purpose of this 

paper is to analyze the factors affecting the lost resources of the Social Security 

Organization in Iran during the period 2013 to 2019. For this purpose, initially, using 

the micro data of household expenditure and income plan and using related 

indicators, the amount of resources lost was calculated descriptively and using the 

concept of informal employment. Preliminary processing of the data shows that the 

Social Security Organization has lost an average of 14.5% of its annual financial 

resources during this period. Then, the research model was estimated by dynamic 

panel data method and the estimation of generalized of Moments system in 31 

provinces of the country. The results show that informal employment, economic 

structure (Value added ratio of industry to agriculture), unemployment rate and 

inflation have a direct impact on lost social security resources. The results of this 

study also show that the interactive effect of economic structure in border provinces 

on lost resources is inverse. Explaining that with the increase in the added value of 

the industrial sector compared to the added value of the agricultural sector in the 

border provinces, the lost resources of social security are reduced. 
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  های کلیدی:واژه

 ، یررسمیاشتغال غ

  ،رانیا

  ،یاجتماع نیتأم

 .رفتهمنابع ازدست

تأمین اجتماعی با توزیع مجدد درآمد و ارائه خدماتی نظیر تأمین درآمد جایگزین برای شاغلین ازکارافتاده یا 

در دستیابی به شرایط مناسب زندگی دارد.  هاانسانبازنشسته و خدمات درمانی، سعی در پاسخگویی به نیاز 

که این سازمان منابع کافی جهت انجام امور  شودمیدرستی محقق های تأمین اجتماعی زمانی بهاهداف طرح

سازمان تأمین اجتماعی و  رفتهازدستبر منابع  مؤثر، شناخت عوامل را در اختیار داشته باشد. بر این اساس

این بنابر چگونگی اثرگذاری این عوامل، به جلوگیری از ایجاد کسری در منابع این سازمان کمک خواهد نمود.

 تا 1992 دورهطی  ایران رفته سازمان تأمین اجتماعی درمنابع ازدست عوامل مؤثر برتحلیل  مقاله این هدف

کارگیری و به خانوارها درآمد و هزینه طرح هایداده ریز از گیریبهره در ابتدا با منظور بدین. است 1998

حاسبه مبه روش توصیفی و با استفاده از مفهوم اشتغال غیررسمی رفته های مرتبط، میزان منابع ازدستشاخص

طور متوسط سالانه سازمان تأمین اجتماعی در بازه زمانی مذکور به دهد،می نشان هاداده اولیه پردازش شد.

های تابلویی پویا و در ادامه به برآورد الگوی پژوهش به روش دادهداده است. درصد منابع مالی ازدست 5/10

استان کشور پرداخته شد. نتایج حاکی از آن است که  91یافته سیستمی درزن گشتاورهای تعمیمتخمین

أثیر ، نرخ بیکاری و تورم ت)نسبت ارزش افزوده بخش صنعت به کشاورزی( اشتغال غیررسمی، ساختار اقتصادی

ی اثر تعاملدهد نشان می نتایج این مطالعهرفته تأمین اجتماعی دارند. همچنین مستقیم بر منابع ازدست

بدین توضیح که با افزایش  رفته معکوس است.بر منابع ازدستهای مرزی در استانساختار اقتصادی 

 یرفتهازدستهای مرزی، منابع ی بخش کشاورزی در استانافزودهارزشبخش صنعت نسبت به  افزودهارزش

 یابد.تأمین اجتماعی کاهش می
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 مقدمه .1

 .ترین نیازها در جوامع انسانی استاینیاز به امنیت در ابعاد مختلف اجتماعی و اقتصادی، یکی از پایه

یافتگی اقتصادی، به دلیل در هر نقطه و با هر فرهنگ و سطح توسعه هاانسانحقیقت این است که 

که با مخاطرات گوناگون اجتماعی و اقتصادی روبرو هستند؛ نیازمند سازوکارهایی جهت دستیابی آن

 رو، تشکیل نظام تأمین اجتماعی،. ازاینباشندمیبه شرایط مناسب زندگی برای خود و خانواده خویش 

کارافتادگی یا بازنشستگی و غیره و همچنین ارتقای  گزین برای شاغلان در هنگام ازتأمین درآمد جای

معاش  ا جهت امرارهخانوادههزینه به سطح سلامت جامعه از طریق ارائه خدمات درمانی و ارائه کمک

است. در این راستا کشورهای مختلف، ها قرارگرفته و تربیت فرزندان، مورد تأکید و توجه دولت

جمله مساعدت  متناسب با ساختارهای اجتماعی، اقتصادی و فرهنگی خود از راهبردهای گوناگونی از

انداز مبتنی بر های پسهای احتیاط، صندوقهای اجتماعی، صندوقاجتماعی، مزایای همگانی، بیمه

-(. نظامGutierrez,2001ند )کنمیهای مسؤولیت کارفرما و غیره استفاده های انفرادی، نظامحساب

های تأمین اجتماعی باهدف اولیه حفظ و تقویت جایگاه اجتماعی افراد و ارتقای سطح رفاه اجتماعی 

توزیع افقی درآمد )توزیع بین نسلی(،  گرفته است. سیستم تأمین اجتماعی با بازآحاد جامعه شکل

 در بین کسانی شودمیها که برمبنای یک نظم مستمر پرداخت حق بیمه پرداختی مردم یا مالیات

د )توزیع درآمدها از شاغلان به بیکاران، از افراد کنمیها مراقبت که سیستم تأمین اجتماعی از آن

یران(، به بگسالم به بیماران، از کسانی که در سن کار و فعالیت هستند به بازنشستگان و مستمری

از این حالات فوق قرار د. هر کس در طول زندگی خود دریکی کنمیافزایش رفاه اجتماعی کمک 

از  د و زمانیکنمیهای خود به منابع مالی سیستم تأمین اجتماعی کمک گیرد. زمانی با پرداختمی

 ,Iranian social security organizationگردد )های سیستم تأمین اجتماعی برخوردار میکمک

2005.) 
ریزی تأمین اجتماعی، بحث تأمین مالی آن است. طراحی و برنامه ةیکی از نکات مهم در حوز

های اجتماعی مستلزم در نظر گرفتن ها و حمایتویژه در بخش کمکنظام جامع تأمین اجتماعی، به

 های اجتماعیکفایت میزان حمایتتوجهی بهشده است. بیبینیی تأمین مالی مصارف پیشنحوه

تواند در درازمدت موجبات تنش و برخوردهای سیاسی و اجتماعی می پذیر جامعهبرای اقشار آسیب

هایی صورت بازدارنده عمل و محدودیترا فراهم آورد و عملاً در روند توسعه اقتصاد ملی هر کشور به

(. لذا کاهش منابع مالی و از دست رفتن آن به دلایل Panahi, 2004: 30را در این امر ایجاد کند )
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بروز اختلال در وظایف تأمین اجتماعی خواهد شد. بدین خاطر در این مطالعه سعی  مختلف، منجر به

رفته سازمان تأمین اجتماعی شده است که به شناسایی و بررسی عوامل مؤثر بر منابع مالی ازدست

رفته علاوه بر تبیین عوامل مؤثر بر منابع ازدستپرداخته شود.  1998تا  1992های در فاصله سال

 یاجتماعی، مطالعه حاضر در پی پاسخگویی به این سؤالات است که نخست، آیا نوع و اندازهتأمین 

های مرزی و غیرمرزی مین اجتماعی در استانأرفته تاثرگذاری اشتغال غیررسمی بر منابع ازدست

 رِهای مرزی و غیرمرزی سبب ایجاد تفاوت معنادامتفاوت است؟ و دوم، آیا ساختار اقتصادی در استان

جنبه نوآوری پژوهش حاضر  خواهد شد؟رفته تأمین اجتماعی اثرگذاری این عامل بر منابع ازدست

رفته از روش توصیفی و مفهوم اشتغال غیررسمی بهره در آن است که جهت محاسبه منابع ازدست

و  عمده منابع تأمین اجتماعی در ایران بر دریافت حق بیمه استوار استکه جاییاز آن گیرد.می

بنابراین اشتغال غیررسمی موجب از دست  .کاهدپردازان می اشتغال در بخش غیررسمی از شمار بیمه

 گیری از ریزرو پژوهش حاضر با بهرهاین از گردد.رفتن منابع درآمدی سازمان تأمین اجتماعی می

اشتغال غیررسمی و های مرتبط، میزان کارگیری شاخصهای طرح هزینه و درآمد خانوار و با بهداده

تاورهای گشزن های تابلویی پویا و تخمینرفته را محاسبه نموده و با استفاده از روش دادهمنابع ازدست

طی ( به تحلیل عوامل مؤثر بر منابع مالی تأمین اجتماعی Sys-GMM) 1یافته سیستمیتعمیم

است که در دهی شده ازمانب سساختار این مطالعه بدین ترتیپردازد. می 1998تا  1992های سال

ه ها پرداخت. سپس به روش پژوهش و توصیف دادهشودمیادامه، ادبیات مرتبط با موضوع پژوهش مرور 

الگوهای پژوهش برآورده شده و نتایج های تابلویی پویا دادهگیری از روش خواهد شد. در پایان با بهره

 .شودمیحاصل از آن ارائه 

 ادبیات موضوع و پیشینه تحقیق .2

 . منابع مالی تأمین اجتماعی2-1

 پذیر است. در حالتهای نظام تأمین اجتماعی از دو طریق امکانطورکلی تأمین منابع مالی حمایتبه

، ؛ و در حالت دومشودمیی کل کشور تأمین اول، منابع موردنیاز با تخصیص اعتبارات لازم در بودجه

                                                 
1. Generalized Method of Moments System 
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ی سهم کارکنان و مذبور از طریق مشارکت عمومی افراد جامعه )نظیر حق بیمهتعهدات قانونی 

 (.Panahi, 2004: 30پذیرد )کارفرمایان و ... ( انجام می

-های حمایت همگانی صورت میتأمین مالی از محل مالیات )درآمدهای عمومی( اغلب در طرح

ست که شامل مساعدت اجتماعی و گیرد. حمایت همگانی مبتنی بر تابعیت یا اقامت شهروندان ا

نظام حمایتی(. این سیستم به اعتبارات دولتی وابسته بوده و دایره وسعت )خدمات اجتماعی است 

، سرپرستپذیر جامعه )نظیر معلولان و ازکارافتادگان جسمی و ذهنی، کودکان بیآن اقشار آسیب

 ها آن است. از مزایای این سیستمشودمیخانواده زندانیان( را به دلیل ناتوانی کسب درآمد، شامل 

های اجتماعی، در کاهش فقر مؤثرترند. زیرا در این های بیمههایی در مقایسه با طرحکه چنین طرح

که فاقد توان کسب درآمد  شودمیصورت مبلغ ثابت بوده و به افرادی پرداخت ها بهها حمایتطرح

از معایب عمده تأمین منابع مالی  (.Lampman, 1968)یا از توان محدودتری برخوردارند هستند و 

نظام تأمین اجتماعی از درآمدها و عواید مالیاتی، افزایش انتظارات افراد جامعه از دولت و عملاً ایجاد 

نوعی رقابت میان مصارف بخش تأمین اجتماعی و حجم و میزان درآمدها و عواید مالیاتی دولت است 

((Panahi, 2004: 31. 

مالی از محل حق بیمه زمانی است که منابع مالیِ طرح تأمین اجتماعی از طرف کارفرمایان  تأمین

ها از کارگران نیز براساس پرداخت صورت گرفته باشد. این پرداخت، و کارگران پرداخت شود و حمایت

از  بکه ممکن است با نرخ مقطوع باشد یا مرتبط با درآمد تعیین شود. اغل شودمیحق بیمه خوانده 

عنوان یک مزیت نسبت به تأمین مالی از طریق مالیات نام برده تأمین مالی از طریق حق بیمه به

(. تأمین منابع مالی تأمین اجتماعی از Kimiagari & Manuchehri Rad, 2011: 150) شودمی

ی طریق نظام مشارکت اجتماعی دارای این مزیت است که منابع مذبور، برخلاف درآمدهای مالیات

شده قابل تخصیص است و صرفاً برای پوشش خدمات و طور خاص برای مصارف تعییندولت، به

 (.Panahi, 2004: 31گیرد )های تأمین اجتماعی مورداستفاده قرار میهزینه

ای ممکن است های بیمههای تأمین مالی در صندوقشده، در برخی از روشعلاوه بر موارد اشاره

گذاری را داشته باشد. درآمدهای حاصل از ذخایر مالی در حدی وجود داشته باشد که قابلیت سرمایه

م ناشی ای است. همچنین جرائهای بیمهگذاریِ این وجوه، یکی از منابع درآمدی در صندوقسرمایه

ای است. این جرائم شامل جرائم دیرکرد از های بیمهاز تخلفات نیز از دیگر منابعِ درآمدی صندوق
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ای از محل جرائم ناچیز های بیمهانجام تعهدات کارگران و کارفرمایان است. در کل رقم درآمد صندوق

اجتماعی، منابع قانون تأمین  28مطابق با ماده  (.Re’is Jafari Motlagh, 2009: 56است )

درآمدی سازمان تأمین اجتماعی در ایران عبارت است از: درآمد حاصل از دریافت حق بیمه، درآمد 

ها و هدایا. درآمد حاصل از دریافت حاصل از وجوه و ذخایر، وجوه حاصل از خسارات و جرایم و کمک

 ,Nikpurدهد )می درصد از درآمدهای سازمان تأمین اجتماعی را تشکیل 85حق بیمه در حدود 

2004: 142.) 

 یاجتماع نیعوامل مؤثر بر منابع تأم. 2-2

عوامل متعددی وجود دارند که بر منابع مالی تأمین اجتماعی تأثیر گذاشته و سبب از دست رفتن 

شوند. در ادامه به تشریح برخی از این عوامل که سبب از دست رفتن این منابع و یا افزایش آن می

 .شودمیو در مطالعه حاضر استفاده شدند، پرداخته  شودمیمنابع تأمین اجتماعی 

توان گفت که بازارهای کاری که مشاغلی شرافتمندانه همراه طورکلی میبه غیررسمی:اشتغال 

های باثبات جهت تأمین مالی نظامگذار اصولی دهد، پایهبا دستمزد در اختیار نیروی کار متقاضی قرار 

تأمین  هایهای بالاتری نیز جهت برنامهتأمین اجتماعی است، زیرا دستمزد بالاتر طبعاً دریافتی

اجتماعی به دنبال دارد. در سوی مقابل، در بازار ناکارآمد که در آن بیکاری در سطح بالایی قرار دارد، 

مشاغل موجود نیز از ثبات لازم برخوردار نبوده و سطح دستمزدها عموماً حداقل است. درنتیجه 

طح بیمه بیکاری در سهایی نظیر های نظام تأمین اجتماعی نیز در سطح پایین و پرداختیدریافتی

رف های ناپایدار، افزایش مصاتوان به پیدایش شغلاز پیامدهای بیکاری می بنابراین د.بالایی قرار دار

تأمل در این پدیده، بیکار شدن مکرر تأمین اجتماعی اشاره کرد. نکته قابلو کاهش منابع صندوق 

شاغل در این دسته از سقف مدت  که تقریباً تمامی افرادطوریدارندگان این مشاغل است. به

 (. Mashayekhi & Riazi, 2004: 77ند )کنمیشده برای دریافت بیمه بیکاری استفاده بینیپیش

ری، تبع نرخ بالای بیکاضمن اینکه این امکان وجود دارد به دلیل گسترش اشتغال غیررسمی به

صورت و یا به رسمی شوند های ناپایدار بخشصورت عمدی موجب اخراج خود از شغلافراد به

و ضمن اینکه در بخش غیررسمی یا غیررسمی فعالیت دارند  غیررسمی در بخش رسمی حضور داشته

 ی زمانی فرد شاغل در بخشتنها در یک برههاستفاده کنند. در چنین حالتی نه از بیمه بیکاری نیز

تأمین اجتماعی نیز خواهد  غیررسمی، پرداختی به صندوق ندارد بلکه موجب افزایش مصارف صندوق
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عمده منابع تأمین اجتماعی در ایران بر دریافت حق بیمه استوار  (.Vodopivec, 2013: 10) شد

ده پردازان کاسته شاست. پس هر چه سهم بخش غیررسمی در یک منطقه بیشتر باشد از شمار بیمه

بخشی از همچنین  یابد.می ها )مصارف( افزایشسازمان تأمین اجتماعی کاهش و هزینهو درآمدهای 

ای است که در مطالعه منابع از دست رفته تامین اجتماعی ناشی از درآمد غیر رسمی صنایع کارخانه

 ت.درصد از کل درآمد این بخش اس 12حدود  و( برآوردی از آن ارائه شده است 1998 ،)موتمنی

ه های کاربر فاصلتکنولوژیکارگیری هر چه ساختار اقتصادی یک کشور از بهساختار اقتصادی: 

 کارگیری سرمایه بیشتر منجر به کاهش اشتغال نیرویبگیرد و سرمایه جایگزین نیروی کار شود، به

زوده افرود با پیشی گرفتن ارزشرو انتظار می. ازاینشودمیها شدهکار و درنتیجه کاهش تعداد بیمه

یابد. نتایج حاصل از مطالعات عبدلی  بخش صنعت از بخش کشاورزی، درآمد تأمین اجتماعی کاهش

کارگیری سرمایه در بخش صنعت و دهد شدت کاهش اشتغال با افزایش به( نیز نشان می6002)

 ها باید متمرکز بهشدهگیری سازمان تأمین اجتماعی در افزایش بیمهنفت بسیار زیاد است و جهت

 کشاورزی و خدمات شود. بخش

ر هر سطح دستمزد اثر مثبت بر درآمد صندوق تأمین اجتماعی دارند. تعداد شاغلان د نرخ بیکاری:

ح سط کار نیرویهستند. در بخش عرضه  کار البته شاغلان تحت تأثیر عرضه و تقاضای نیروی

دارد و در بخش  کار نیرویها، تعداد جمعیت فعال و مهاجرت به داخل اثر مثبت بر عرضه دستمزد

، دستمزدها، قیمت کالاها و خدمات و کاربری در تولید از عوامل مؤثر کار نیرویوری تقاضا بهره

تنها درآمد های صندوق دارد. زیرا صندوق نهبنابراین بیکاری اثر منفی بر درآمد .شودمیمحسوب 

دهد بلکه طبق قانون تأمین اجتماعی ایران، مجبور به پرداخت مستمری ای اشتغال را از دست میبیمه

 (.Abdoli, 2006: 71) بیکاران استبه برخی از 

 گذاری، بیمه وهای سازمان تأمین اجتماعی یعنی سرمایهتورم بر سه محور اصلی فعالیت تورم:

گذاری، تورم نرخ بازده سرمایه را کاهش داده و ارزش حقیقی درمان تأثیرگذار است. از بُعد سرمایه

ی افزایش تورم، میزان اندازهای، چون بهد بیمهدهد. از بُعشدت تقلیل میمنابع نقدی سازمان را به

که . ضمن آنشودمیاندازه تورم افزوده نهای سازمان نیز بهیابد، وصولیحداقل دستمزدها افزایش نمی

ای ی تورم افزایش دهد و این امر تعهدات بیمهاندازهها را بهسازمان مکلف است میزان مستمری

 ویژه. بهشودمیهای درمانی ایش تورم همچنین منجر به افزایش هزینهدهد. افزسازمان را افزایش می
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های اصلی خدمات طور نسبی بالاترین رشد قیمت را در بین سایر گروهکه درمان و بهداشت بهآن

تبع به یابد وسال تأخیر افزایش می مصرفی داراست. سطح دستمزدها تحت تأثیر تورم، معمولاً با یک

و این در حالی است که اثرات ناشی از  شودمیهای سازمان نیز با تأخیر مواجه آن افزایش وصولی

 ,Nikupur & Riaziمراتب از شدت بیشتری برخوردار است )ها بر مصارف سازمان بهافزایش قیمت

2005: 193.) 

شده که در این قسمت ی پژوهش حاضر انجامدر حوزه کاربردی و تجربی مطالعاتی درزمینه

 .شودمیمرور برخی از این مطالعات داخلی و خارجی پرداخته به

ای ضمن تخمین حجم اقتصاد زیرزمینی ایران با تأکید بر انگیزه (، طی مطالعه1989پور ) نیکو

گسترش اقتصاد زیرزمینی بر عملکرد اقتصاد کلان و پایداری منابع ای، به تشریح آثار مخرب فرار بیمه

های تأمین اجتماعی پرداخت. وی تشریح کرد گسترش اقتصاد زیرزمینی و و مصارف صندوق

زنند، تعادل های موجود در ساختار اقتصاد کلان که به گسترش هر چه بیشتر آن دامن میپدیده

 زند.ا برهم میای رهای بیمهمنابع و مصارف سازمان

کارگیری مدل تعدیل جزئی به بررسی آثار متغیرهای اقتصادی، (، در پژوهشی با به1980عبدلی )

های ی سازمان تأمین اجتماعی با استفاده از دادهگذاری شدهای بر درآمدهای هدفجمعیتی و بیمه

ختلف سازمانی و نهادی، دهد عوامل مپرداخته است. نتایج این مطالعه نشان می 1981تا  1901کلان 

های تغییر و پافشاری بر عادات، رسیدن به درآمد مطلوب را با کندی و تأخیر بوروکراسی، هزینه

مدت نشان از آن دارند که عواملی چون سطح مدت و بلندهای کوتاهسازد. همچنین کششمواجه می

توجهی در سرعت حصول به درآمد ها اثر قابلشدههای حق بیمه و تعداد بیمهحداقل دستمزدها، نرخ

 مطلوب دارند.

 1گیری از نگرش نهادگرایانه ویلیامسوننامه خود با بهره(، در پایان1988رئیس جعفری مطلق )

ای پرداخت. وی با استفاده از های بیمهبه بررسی متغیرهای تأثیرگذار بر منابع و مصارف صندوق

ای اثر دارد. ونه بر منابع و مصارف یک صندوق بیمههای آماری و ریاضی نشان داد که تورم چگروش

وی همچنین به بررسی سازمان تأمین اجتماعی در ایران پرداخت و به این نتیجه رسید که تورم بر 

های پس از انقلاب تأثیر منفی داشته است که با توجه به منابع و مصارف این سازمان در طول سال

                                                 
1. Williamson 
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ن به دلیل ناکارآمدی نهادهای غیررسمی، عدم ثبات و چارچوب موردبحث ویلیامسون، تأثیر آ

تر از همه، مسائل و مشکلات اجرا در ایران و درنهایت متغیرهایی کارآمدی در نهادهای رسمی و مهم

 همچون نرخ رشد جمعیت و بیکاری در کشور بوده است.

ن ز مهمتریتوصیفی به یکی ا -گیری از شیوه تحلیلیای با بهره(، طی مطالعه1999حسینی )

منبع  عنوانای بههای تأمین اجتماعی که مربوط به انتخاب یکی از منابع مالیاتی و یا حق بیمهچالش

ها یک نوع مالی تأمین اجتماعی است، پرداخت. وی مالیات و حق بیمه را از این نظر که هردوی آن

حل مصرف، استحقاق ضریب مالی اجباری هستند مشابه، اما از جهات متعددی چون؛ مشخص بودن م

نابع و تخصیص م آوریدریافت در مقابل پرداخت، گستردگی پایه ضریب مالی و دستگاه متولی جمع

ای این مطالعه نشان داد که با توجه به اشکالات تأمین مالی به های مقایسهمتفاوت خواند. بررسی

 -ایداری و ابهامات فقهیای از منظر عدالت اجتماعی، کارآمدی اقتصادی، شفافیت، پروش حق بیمه

 ای ارجحیت دارد.حقوقی، استفاده از منابع مالیاتی بر منابع حق بیمه

ی تأمین اجتماعی ناشی از رفته(، به برآورد و تحلیل منابع ازدست1991کریمی و همکاران )

 با تأکید بر نوع فعالیت1999و 1981هایاشتغال غیررسمی در مناطق شهری استان کردستان در سال

اطق رفته تأمین اجتماعی در منشاغلین پرداختند. نتایج حاکی از آن است که بیشترین منابع ازدست

فروشی است و با فروشی و خردههای ساختمانی، صنعت، عمدهشهری استان کردستان، در فعالیت

حو نها، منابع درآمدی تأمین اجتماعی در استان به تبدیل اشتغال غیررسمی به رسمی در این بخش

 گیری افزایش خواهد یافت.چشم

ای به بررسی دلایل ایجاد اشتغال غیررسمی و اثرات نامطلوب آن در (، در مطالعه2111) 1درلی

بتاً های نسساز در ایجاد و گسترش اشتغال غیررسمی را نرخاقتصاد ترکیه پرداخت. وی عوامل زمینه

 -قتصادیاهای نسبتاً بالای تأمین اجتماعی، عوامل سیاسی و دلایل اقتصادی و اثرات بالای مالیات، نرخ

د اگرچه کنمیشمرد. او همچنین تشریح ی درآمد برمیاجتماعی ناشی از آن نظیر توزیع ناعادلانه

ولی با  شودمیاشتغال غیررسمی سبب تأمین معیشت کارگران غیرماهر و با سطح تحصیلات پایین 

أمین اجتماعی های تآوری مالیات و کمکدر جمع مالی آثار نامطلوب مهمی چون از دست رفتن منابع

 اجتماعی تأمین مؤسسات همراه است که در صورت هدایت شاغلین غیررسمی به بخش رسمی، درآمد

                                                 
1. Dereli 
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 زایایم سایر و بهداشتی خدمات افزایش خواهد یافت و کیفیت شدگانبیمه تعداد افزایش میزان به

 .شد خواهد بهتر اجتماعی تأمین توسط نهادهای شدهارائه

در پژوهشی به تحلیل نرخ حق بیمه و درآمد حاصل از حق بیمه در سازمان (، 2115) 1بینای

ها در این پرداخت. نتایج تجزیه و تحلیل داده 2112دسامبر  تا 2118اکتبر  ازتأمین اجتماعی ترکیه 

نشان از رابطه سهمی میان درآمدهای حاصل از حق بیمه و نرخ حق بیمه مشابه با منحنی  ،مطالعه

 درصد است. 9/91رساند معادل ای که درآمد این سازمان را به حداکثر مینرخ حق بیمهدارد و  2لافر

داخت. ترکیه پر در اجتماعی تأمین کسری بر غیررسمی اشتغال (، در مقاله خود به تأثیر2115) 9الورن

 مختلف سناریوهای تحت 2151 سال تا کسری بینیپیش برای ساده 0کچوئریا مدل یک وی از

دهد افزایش در سطح اشتغال زنان و افزایش اشتغال جوانان سبب کاهش کرد. نتایج نشان می استفاده

درصد  8گردد. همچنین کاهش اشتغال غیررسمی این کسری را تا حدود کسری تأمین اجتماعی می

 .دهدکاهش می

ر سایه ب (، در مطالعه خود به تحلیل اقتصادی و آماری تأثیر اقتصاد2111) 5مالیووانی و همکاران

ی تحلیل به شیوه 2110 -1981طی دوره  OECDحمایت مالی از تأمین اجتماعی در کشورهای 

 دهد کشورهایی که سطحبندی تحلیلی پرداختند. نتایج نشان میهمبستگی و رگرسیون و گروه

ین أمهای اجتماعی سرانه کمتری دارند. این امر با کاهش منابع تاقتصاد سایه بالاتری دارند، هزینه

مالی سالانه نظام تأمین  مالی تأمین اجتماعی مرتبط است. همچنین نتایج حاصل از محاسبات زیان

عنوان شکلی از اقتصاد سایه یکی از اجتماعی در اوکراین حکایت از آن دارد که اشتغال غیررسمی به

 .ودشمیترین دلایل کمبود منابع مالی در نظام تأمین اجتماعی اوکراین محسوب بزرگ

 و میغیررس اشتغال بهینه نسبت بین به تحلیل رابطهدیگر (، در پژوهشی 2112بینای و بینای )

را  معایب آن و و مزایا غیررسمی ها در مطالعه خود اشتغالآن. کشور ترکیه پرداختند پیشرفت سطح

 درآمدهای دادن دست از علاوه بر اینکه باعث غیررسمی اشتغال دهدبرشمردند. نتایج نشان می

                                                 
1  . Binay 

2. Laffer Curve 

3. Elveren 

4  . Actuarial 

5. Malyovanyi et al 
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هبود در ب یافتگی کشورها، سبببا توجه به سطح توسعه ،شودمی اجتماعی تأمین بیمه حق و مالیاتی

 .گرددمی نیز اقتصادی رشد

 هاداده فیارائه الگو، روش پژوهش و توص .3

 ارائه الگو و روش پژوهش. 3-1

طور که در مقدمه بدان اشاره شد هدف پژوهش حاضر، تحلیل عوامل مؤثر بر منابع مالی همان

است. بدین  1998تا  1992های های ایران طی سالرفته سازمان تأمین اجتماعی در استانازدست

 :شودمیای پژوهش به شرح زیر ارائه منظور با توجه به ادبیات موجود در این زمینه، الگوی پایه

(1) 
𝐿𝑜𝑠𝑡𝑅𝑒𝑣𝑖,𝑡 = 𝛼𝑖 + 𝛽1𝐿𝑜𝑠𝑡𝑅𝑒𝑣𝑖,𝑡−1 + 𝛽2𝐼𝐹𝐸𝑚𝑝𝑅𝑎𝑡𝑖𝑜𝑖,𝑡 +

𝛽3𝐸𝑐𝑜𝑆𝑡𝑟𝑢𝑐𝑖,𝑡 + 𝛽4𝑈𝑛𝐸𝑚𝑝𝑖,𝑡 + 𝛽5𝐼𝑛𝑓𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡  
 

متغیر وابسته پژوهش است که با رفته تأمین اجتماعی و منابع ازدست 𝐿𝑜𝑠𝑡𝑅𝑒𝑣که در آن، 

 رفتهازدستاول منابع  ةوقف 𝐿𝑜𝑠𝑡𝑅𝑒𝑣𝑡−1استفاده از میزان اشتغال غیررسمی محاسبه شده است. 

در صورت وجود ذخایر مالی که وارد مدل شده است این متغیر با این منطق . تأمین اجتماعی است

 بدین نحو .شودمیگذاری برای این سازمان فراهم های تأمین اجتماعی، امکان سرمایهدر صندوق

ن بر ای .منابع از دست رفته در دوره جاری تأثیرگذار خواهد بود قبل بر ةمنابع از دست رفته در دور

هت ج شودمیطور که در ادامه توضیح داده مبنا و با توجه به وجود وقفه متغیر وابسته در الگو، همان

 .ودشمیهای تابلویی پویا استفاده یافته در روش دادهزن گشتاورهای تعمیمبرآورد الگو از تخمین

𝐼𝐹𝐸𝑚𝑝𝑅𝑎𝑡𝑖𝑜 هایگیری از شاخصبا بهرهنسبت اشتغال غیررسمی به کل اشتغال است که  بیانگر 

های طرح هزینه و درآمد خانوارها داده بیمه اجتماعی و حداقل مزد قانون کار و پردازش بر ریز

محاسبه شده است. مطابق با ادبیات نظری انتظار بر آن است که با افزایش میزان اشتغال غیررسمی 

افزوده ارزشم ساختار اقتصادی است که حاصل تقسی 𝐸𝑐𝑜𝑆𝑡𝑟𝑢𝑐رفته افزوده شود. بر منابع ازدست

 افزودهاست. انتظار بر آن است که هرچه نسبت ارزش افزوده بخش کشاورزیبخش صنعت به ارزش

 𝑈𝑛𝐸𝑚𝑝. رفته افزوده شودبخش صنعت به بخش کشاورزی بالاتر رود بر میزان منابع ازدست

ان منابع ی نرخ بیکاری است و انتظار بر آن است که با افزایش نرخ بیکاری، میزدهندهنشان

بیانگر نرخ تورم است. مطابق با مبانی نظری هر چه نرخ تورم بیشتر  𝐼𝑛𝑓یابد. رفته افزایش ازدست
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استان( و زمان  91به ترتیب بیانگر مقاطع )شامل  𝑡و  𝑖یابد. رفته افزایش میشود، منابع ازدست

گر اثرات خاص مقاطع بوده که شامل متغیرهای بیان 𝛼𝑖( است. 1998 -1992های )شامل سال

جمله خطای تصادفی است که  𝜀رفته و گیری مؤثر بر منابع ازدستاندازهمشاهده نشده و غیرقابل

( از 1شده در الگوی )کار گرفته . آمار مربوط به متغیرهای بهشودمیمستقل از زمان و مکان فرض 

 ستخراج شده است.درگاه اینترنتی مرکز آمار ایران ا

مطالعه حاضر علاوه بر هدف اصلی، به دنبال پاسخگویی به سؤالات دیگری است. نخست، آیا نوع 

های مرزی و غیرمرزی متفاوت رفته در استانی اثرگذاری اشتغال غیررسمی بر منابع ازدستو اندازه

اد تفاوت معنادار در های مرزی و غیرمرزی سبب ایجاست؟ و دوم، آیا ساختار اقتصادی در استان

( 2رفته خواهد شد؟ جهت پاسخگویی به این سؤالات، الگوی )اثرگذاری این متغیر بر منابع ازدست

 :شودمیدر قالب )برآورد دوم( بدین شرح ارائه 

(2) 
𝐿𝑜𝑠𝑡𝑅𝑒𝑣𝑖,𝑡 = 𝛼𝑖 + 𝛽1𝐿𝑜𝑠𝑡𝑅𝑒𝑣𝑖,𝑡−1 + 𝛽2𝐼𝐹𝐸𝑚𝑝𝑅𝑎𝑡𝑖𝑜𝑖,𝑡 +

𝛽3𝐷𝑢𝑚𝐵𝑜𝑟𝑑 ∗ 𝐼𝐹𝐸𝑚𝑝𝑅𝑎𝑡𝑖𝑜𝑖,𝑡 + 𝛽4𝐸𝑐𝑜𝑆𝑡𝑟𝑢𝑐𝑖,𝑡 +

𝛽5𝑑𝑢𝑚𝐵𝑜𝑟𝑑 ∗ 𝐸𝑐𝑜𝑆𝑡𝑟𝑢𝑐𝑖,𝑡 + 𝛽6𝑈𝑛𝐸𝑚𝑝𝑖,𝑡 + 𝛽7𝐼𝑛𝑓𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡  
 

𝐷𝑢𝑚𝐵𝑜𝑟𝑑که در آن،  ∗ 𝐼𝐹𝐸𝑚𝑝𝑅𝑎𝑡𝑖𝑜 های مرزی و اشتغال متغیری تعاملی بین استان

در  کهینحوبهباشد. های مرزی میمتغیر مجازی برای استان 𝐷𝑢𝑚𝐵𝑜𝑟𝑑ی است و در آن ررسمیغ

𝑑𝑢𝑚𝐵𝑜𝑟𝑑. های غیرمرزی با عدد صفر کدگذاری شدهای مرزی با عدد یک و استانآن استان ∗

𝐸𝑐𝑜𝑆𝑡𝑟𝑢𝑐 و ساختار اقتصادی است و در آن  های مرزیبین استان نیز متغیری تعاملی𝐷𝑢𝑚𝐵𝑜𝑟𝑑 

(، الگوی 2و  1با توجه به وجود وقفه اول متغیر وابسته در روابط )ذاری شده است. مانند قبل کدگبه

لحاظ  .شودمیهای تابلویی پویا تبدیل های تابلویی ایستا به دادهرگرسیونی پژوهش از حالت داده

که  ودشمیمتغیر وابسته با وقفه در الگو، همراه با اثرات مقاطع به دلیل ارتباط بین این دو، موجب 

های تابلویی استفاده از روش حداقل مربعات معمولی برای برآورد پارامترها منجر به تورش در در داده

و نظایر  GMMزن های متغیر ابزاری مانند تخمینزنبرآورد شود. بر این اساس، استفاده از تخمین

ای گشتاورهای زن دومرحله(، نشان دادند که تخمین1998) 1گردد. بلوندل و باندآن لازم می

                                                 
1. Blundell and Bond 
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نظیر  GMMهای زن( تا حدزیادی کاراتر از سایر تخمینGMM-Sysیافته سیستمی )تعمیم

است. لذا روش اقتصادسنجی  GMMای تفاضلی زن دومرحله، تخمینGMMای زن دومرحلهتخمین

یافته سیستمی مورداستفاده در این مطالعه جهت برآورد الگوی پژوهش، روش گشتاورهای تعمیم

(GMM-Sys .خواهد بود ) های تشخیصی در برآورد الگو آزمون که به آزمون 9در این روش انجام

زمان منظور بررسی معناداری هماست که به 1نماید. آزمون اول، آزمون والدمعروف است، ضروری می

 11متغیرهای توضیحی الگو، تحت این فرضیه صفر که تمامی ضرایب متغیرها در سطح اطمینان 

است که اعتبار و معناداری متغیرهای  2آزمون دوم، آزمون سارگان. گیرد. ، صفر هستند انجام میدرصد

دهد. آزمون سارگان در یک مدل معناداری کلیه ضرایب را بررسی ابزاری را مورد ارزیابی قرار می

جمله با این فرضیه صفر که بین متغیر ابزاری و  (Abolhasani & Samadi, 2021:17د )کنمی

کارگرفته شده در الگو معتبر است و آزمون سوم، اخلال همبستگی وجود ندارد و متغیر ابزاری به

 جملات خودهمبستگی در عدم وجود از اطمینان بوده که جهت 9باند -آزمون خودهمبستگی آرلانو

 آزمون صفر فرضیه. پذیردمی انجام جملات پسماند خودهمبستگی مرتبه تعیین همچنین و پسماند

 ه اولمرتب خودهمبستگی آزمون است. برای دوم مرتبه وجود خودهمبستگی سریالی، عدم همبستگی

 دارای باید اخلال جملات ، GMMتخمین بدین معنی که در. است دوم مرتبه برعکس هاتحلیل

 Gilakدوم نداشته باشند ) مرتبه سریالی خودهمبستگی ولی بوده اول مرتبه سریالی خودهمبستگی

Hakimabadi & Zaroki &Ezoji, 2019:42). 

 ها. توصیف داده3-2

 ی مفهوم اشتغال غیررسمیوسیلهسازمان تأمین اجتماعی در پژوهش حاضر به رفتهازدستمنابع مالی 

 دسته آن غیررسمی شاغلین ،(ILO) 0کار المللیبین سازمان از تعریفی با محاسبه شده است. مطابق

 به دسترسی هیچ و نیست مالیاتی قوانین و کار قانون تابع ها،آن کاری رابطه که هستند افرادی از

(. بنابراین Canelas, 2014: 10) ندارند را کاری خاص مزایای داشتن حق یا اجتماعی هایحمایت

گرفته شده در این پژوهش جهت تفکیک شاغلین غیررسمی از رسمی، محرومیت  به کارهای شاخص

                                                 
1. Wald 

2. Sargan 

3. Arellano- Bond 

4. International Labor Organization 
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ه شاغلینی کهای اجتماعی است. آن دسته از توسط قانون کار و بیمه شدهارائهشاغلین از حداقل مزد 

که از این دو شاخص یا یکی  های اجتماعی برخوردارند، شاغل رسمی و کسانیاز حداقل مزد و بیمه

 تهدس آن تقا،ار قابل غیررسمی شوند. همچنین شاغلیناند، شاغل غیررسمی قلمداد میها محروماز آن

 اجتماعی هایبیمه پوشش تحت اما برخوردارند کار قانون حداقل مزد از که هستند شاغلینی از

 بخش هب گیرند قرار اجتماعی هایبیمه حمایت تحت اگر فوق، توصیف با غیررسمی شاغلین. نیستند

 میزان روازاین. شد خواهد اجتماعی تأمین سازمان عاید رهگذر این از مالی منابع و شده ملحق رسمی

(، 111: 1991ی رنانی و همکاران )با الهام از مطالعه اجتماعی تأمین سازمان رفتهازدست مالی منابع

 :شودمی محاسبه زیر توصیفی شیوه به استان هر در

(9) 𝑆𝑅𝑖 =
𝑁𝐼𝐸𝑖∗ 𝐸𝑆𝑖

𝑁𝑆𝑖
                {𝑖 = 1,2, … ,31   

 

 صورتبه اُم است که𝑖استان  در اجتماعی تأمین سازمان رفتهازدست منابع 𝑆𝑅𝑖آن،  در که

امُ 𝑖استان  در ارتقا قابل غیررسمی شاغلین تعداد 𝑁𝐼𝐸𝑖 .باشدمی بیانقابل کنونی منابع از درصدی

 کنندهپرداخت کل تعداد 𝑁𝑆𝑖و  اُم𝑖استان  در رسمی بخش در بیمه کنندهپرداخت سهم 𝐸𝑆𝑖است. 

 رفتهازدست مالی منابع توانمی ها،استان در رفتهازدست مالی منابع ترکیب از اُم است.𝑖استان  در بیمه

 عدادت در کشور به های هر یک از استانرفتهازدست منابع وزن البته. کرد محاسبه نیز را کل کشور در

 کشور رد اجتماعی تأمین سازمان رفتهدستبنابراین منابع از. داشت خواهد بستگی استان آن شاغلان

 :بود خواهد زیر رابطه صورتبه

(0) 𝑆𝑅𝐶 = ∑ 𝑆𝑅𝑖
𝐼
𝑖=1

𝐹𝐸𝑖

𝐹𝐸𝐶
  

 

 درصدی صورتبه که است کشور در اجتماعی تأمین سازمان رفتهازدست منابع 𝑆𝑅𝐶آن،  که در

 ام𝑖ُاستان  در اجتماعی تأمین سازمان رفتهازدست منابع 𝑆𝑅𝑖. است بیانقابل کنونی منابع کل از

  .است کشور در رسمی شاغلان تعداد کل 𝐹𝐸𝐶 و اُم𝑖استان  در رسمی شاغلان تعداد 𝐹𝐸𝑖است. 

های حداقل مزد گیری از شاخصهای طرح هزینه و درآمد خانوارها و بهرهداده با پردازش بر ریز

های اجتماعی، سهم اشتغال غیررسمی از کل اشتغال و سهم اشتغال غیررسمی قابل قانونی و بیمه

محاسبه و  1998تا  1992های های ایران طی سالارتقا از کل اشتغال غیررسمی در کشور و استان
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 نسبت اشتغال روند( 1) جدول با ( گزارش شده است. مطابق2( و )1یب در جداول )نتایج آن به ترت

 نیز مقدار و درمجموع است همراه هایینشیب و فراز با موردبررسی دوره در غیررسمی به کل اشتغال

 هایسال در همچنین. درصدی همراه است 1/1 ، با رشدی1992 سال به نسبت 1998 سال در آن

 8/29) دوره متوسط کمتر از درصد 8/22 و 2/29 ،0/29 ترتیب با رقم به 1992 و 1990 ،1992

 غیررسمی اشتغال کل از ارتقا قابل غیررسمی اشتغال سهم محاسبات، با مطابق .باشدمی( درصد

 ترکیب به توانمی روند کاهشی این دلایل از. است داشته کاهشی روندی( 1990 سال استثنایبه)

بدین  .کرد اشاره قانونی مزد حداقل از برخورداران تعداد کاهش و دارانبیمه شمار افزایش زمانهم

 2/01به  1992درصد در سال  1/08توضیح که شمار شاغلین برخوردار از حداقل مزد قانونی از 

 9/95های اجتماعی از رسیده است. همچنین میزان برخورداری شاغلین از بیمه 1998درصد در سال 

 رسیده است. 1998درصد در سال  9/99به  1992درصد در سال 

 (های تحقیق)منبع: یافته اشتغال غیررسمی و اشتغال غیررسمی قابل ارتقا در کل کشور )درصد( .1جدول 

 سال
 اشتغال

 غیررسمی

 اشتغال

 غیررسمی

 قابل ارتقا

 سال
 اشتغال

 غیررسمی

 اشتغال

 غیررسمی

 قابل ارتقا

1992 0/29 9/29  1991 9/20  5/25  

1999 9/29 5/25  1992 8/22  8/20  

1990 2/29 9/21  1998 25 9/21  

1995 9/29  21 98-1992  8/29  9/25  

 

استان بیش از متوسط کشوری  18، سهم اشتغال غیررسمی در بازه زمانی مذکور در 2مطابق با جدول 

های آذربایجان غربی، کرمانشاه و کردستان به ترتیب بیشترین میزان اشتغال غیررسمی است. استان

کشور  شدن در نقاط مرزیها واقع. ویژگی مشترک این استانباشندمیدرصد( را دارا  85)بیش از 

ها های مرزی به دلیل قاچاق کالا و دادوستد با کشورهای همسایه بیش از سایر استاناست. استان

 وکار هستند.مستعد غیررسمی شدن کسب

های غیرمرزی درصد و در استان 9/21های مرزی کشور متوسط میزان اشتغال غیررسمی در استان

های از کل اشتغال به ترتیب مربوط به استانباشد. کمترین سهم اشتغال غیررسمی درصد می 0/19

های توان نتیجه گرفت در فاصله سالدرصد( است. درمجموع می 51یزد )بیش از  و تهران البرز،
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های کشور در مشاغل غیررسمی فعالیت بیش از نیمی از شاغلین در تمامی استان 1998تا  1992

ای شاغلین غیررسمی به بخش رسمی به ترتیب در قابلیت ارتقهای این جدول، دارند. مطابق با یافته

های کشور است. محاسبات نشان های تهران، البرز و کهگیلویه و بویراحمد بیش از سایر استاناستان

استان کشور بیش از  19دهد سهم اشتغال غیررسمی قابل ارتقا از کل اشتغال غیررسمی، در می

های کرمانشاه، سیستان و واقع در استانمیانگین کشوری است. همچنین شاغلین غیررسمی 

 بلوچستان و کرمان به ترتیب کمترین قابلیت ارتقا به بخش رسمی را دارند.

های )منبع: یافته (درصد) هااستان در میانگین اشتغال غیررسمی و اشتغال غیررسمی قابل ارتقا .2جدول 

 تحقیق(

 استان
 اشتغال

 غیررسمی

 اشتغال

 غیررسمی 

 قابل ارتقا

 استان
 اشتغال

 غیررسمی

 اشتغال

 غیررسمی 

 قابل ارتقا

 5/29 1/25 فارس 1/21 0/21 آذربایجان شرقی

 5/21 5/21 قزوین 9/90 2/82 آذربایجان غربی

 09 8/21 قم 2/15 5/82 اردبیل

 1/29 0/81 کردستان 1/11 8/10 اصفهان

 9/19 9/21 کرمان 8/11 2/50 البرز

 9/12 5/81 کرمانشاه 2/22 22 ایلام

 2/28 1/19 سمنان 1/91 2/11 بوشهر

 9/10 5/29 گلستان 0/15 9/58 تهران

 2/29 8/25 گیلان 5/28 11 و بختیاری چهارمحال

 2/21 9/82 لرستان 2/29 9/21 خراسان جنوبی

 1/90 8/12 مازندران 1/19 8/81 خراسان رضوی

 29 2/25 مرکزی 8/12 8/81 خراسان شمالی

 2/29 5/21 هرمزگان 91 1/21 خوزستان

 1/21 0/28 همدان 0/12 5/21 زنجان

 1/18 9/58 یزد 9/05 2/20 کهگیلویه و بویراحمد

    2/19 8/22 و بلوچستان سیستان

 

 0ابطشده به ترتیب در روگیری از مفهوم اشتغال غیررسمی قابل ارتقا و روش توصیفی ارائهبا بهره

استان محاسبه و نتایج آن  91در کل کشور و ی سازمان تأمین اجتماعی رفته، منابع مالی ازدست9و 
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تأمین اجتماعی رفته سازمان منابع مالی ازدست 9شده است. مطابق با جدول  ارائه 0و  9در جداول 

درصد در  9/12( روند نزولی را طی کرده و از 1990استثنای سال )به 1998تا  1992در بازه زمانی 

دهد های این جدول نشان میرسیده است. همچنین یافته 1998درصد در سال  9/11به  1992سال 

درصد منابع مالی  5/10، 1998تا  1992های طور میانگین در فاصله سالسازمان تأمین اجتماعی به

 رفته دارد.ازدست

 های تحقیق()منبع: یافته رفته در کل کشور )درصد(منابع مالی ازدست .3جدول 

 هرفتمنابع ازدست سال هرفتمنابع ازدست سال

1992 9/12  1991 9/10  

1999 9/15  1992 2/19  

1990 0/15  1998 9/11  

1995 15 98-1992  5/10  

 

 روندی( کشور کل وضعیت با مشابه) درمجموع استان 29 در رفتهازدست منابع، 0مطابق با جدول 

 رد. است افزایشی این روند، کرمان و غربی آذربایجان استان در تنها. است کرده تجربه را کاهشی

 سال در درصد 2/20 به 1992 سال در درصد 9/10 از رفتهازدست منابع غربی آذربایجان استان

 مالی منابع متوسط این بر علاوه. است یافته افزایش درصد 2/1 به 2/1 از کرمان در و 1998

 کهگیلویه و البرز تهران، هایاستان که دارد آن از حکایت 1998 تا 1992 هایسال طی رفتهازدست

 دارا درصد 1/28 و 9/28 ،1/99 ارقام با ترتیب به را رفتهازدست مالی منابع بالاترین بویراحمد و

 رمانشاهک کرمان، هایاستان به مربوط ترتیب به رفتهازدست مالی منابع کمترین همچنین. باشندمی

 منابع کشور، استان 9 در دهدمی نشان محاسبات. است درصد 5/1 و 9/1 ،1/1 ارقام با گلستان و

 .است( درصد 5/10) کشوری متوسط از بیش رفتهازدست مالی

 های تحقیق()منبع: یافته ها )درصد(استانرفته سازمان تأمین اجتماعی در ستمنابع مالی ازد .0جدول 

98-1992 1998 1992 1991 1995 1990 1999 1992 استان  

9/11 آذربایجان شرقی  0/11  1/11  8/9  11 9 2 1/9  

9/10 آذربایجان غربی  10 2/28  1/22  2/21  0/25  2/20  21 

1/9 اردبیل  1/1  9/2  2/2  0/2  8/5  0/0  8/1  

9/2 اصفهان  9/1  8/5  8/5  9/9  1/1  2/1  2/1  



 

 

 

 

 

 
 .. ..رانیدر ا یاجتماع نیرفته سازمان تأمعوامل مؤثر بر منابع ازدست لیتحل    

 

 

 

125 

1/98 البرز  2/29  1/19  9/20  9/29  9/92  0/91  9/28  

8/12 ایلام  1/11  9/9  2/12  0/10  2/19  9/12  1/19  

9/11 12 بوشهر  2/11  9/11  1/11  5/10  9/11  9/12  

1/91 تهران  91 2/99  9/92  1/92  98 2/20  1/99  

و بختیاری چهارمحال  9/12  2/12  1/12  9/19  2/19  9/12  2/9  1/19  

2/15 خراسان جنوبی  1/10  1/19  2/21  9 2 0/5  2/11  

1/12 خراسان رضوی  9/15  2/12  9/9  5/8  9/8  1/2  9/11  

2/12 خراسان شمالی  1/11  12 1/9  5/2  2/5  2/1  11 

2/29 خوزستان  0/21  9/19  1/12  0/11  9/12  0/11  9/10  

2/19 زنجان  0/8  0/1  1/8  1/8  2/1  5/2  2/8  

2/11 19 سمنان  9/10  2/19  9/11  1/9  1/0  8/11  

و بلوچستان سیستان  0/11  9/9  1/9  8 9/8  5/5  2/5  9/2  

2/12 11 فارس  9/11  0/10  0/19  2/19  9/15  2/15  

5/20 قزوین  9/15  0/11  2/10  1/9  9 1 8/11  

9/92 قم  1/91  0/25  8/21  5/21  1/12  9/11  1/21  

9/21 کردستان  5/15  2/19  9/19  1/11  2/10  2/11  9/19  

2/1 کرمان  5/5  0/5  9/1  5/1  8/5  2/1  1/1  

9/2 کرمانشاه  9/1  1/5  2/5  0/5  2/8  1/5  9/1  

0/28 کهگیلویه و بویراحمد  5/20  29 0/09  9/99  0/29  9/15  1/28  

9/2 گلستان  2/5  5/1  2/1  9/1  2/2  0/5  5/1  

5/11 گیلان  0/9  1/9  2/11  1/19  1/12  11 11 

5/15 لرستان  9/1  0/21  2/11  5/11  0/9  8/9  0/11  

1/12 مازندران  11 9/15  1/18  15 2/10  1/12  5/15  

2/11 مرکزی  1/12  0/10  1/12  1/11  1/11  2/8  9/11  

1/22 هرمزگان  2/18  9/25  10 8/9  1/19  5/9  5/15  

5/11 همدان  2/8  1/11  1/11  9/10  2/11  0/5  1/9  

9/9 یزد  8 9/2  8/1  5/1  1/8  0/2  2/2  

 

 الگوو ارزیابی برآورد  .0

های تابلویی پویا های تشخیصی الگوهای پژوهش که به روش داده، نتایج حاصل از آزمون5در جدول 

برآورد شده، گزارش شده است. نتایج آزمون والد نشان  یافته سیستمیزن گشتاورهای تعمیمو تخمین
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کل  طورکلی، معناداریدهد که متغیرهای توضیحی موردنظر بر متغیر وابسته تأثیرگذار بوده و بهمی

. همچنین نتایج آزمون سارگان که برای بررسی معتبر بودن شودمیدر برآورد اول و دوم تأیید 

مبستگی متغیرهای ابزاری مورداستفاده در برآورد الگوهای پژوهش انجام شده، نشان از عدم وجود ه

دهد در هر دو برآورد، باند نیز نشان می -میان متغیر ابزاری و جمله اخلال دارد. نتایج آزمون آرلانو

وجود  دوم مرتبه سریالی خودهمبستگی و بوده اول مرتبه سریالی خودهمبستگی دارای اخلال جملات

 ندارد.

 های تحقیق(یافته)منبع:  های تشخیصی الگوی پژوهشنتایج حاصل از آزمون .5جدول 

 های تشخیصیآزمون
 برآورد دوم برآورد اول

 احتمال آماره احتمال آماره

 111/1 1/12292 111/1 2/2201 والد

 111/1 8/21 99/1 8/29 سارگان

 باند -آرلانو
 112/1 -51/2 111/1 -28/2 مرتبه اول

 101/1 -05/1 112/1 -01/1 مرتبه دوم

 181 تعداد مشاهدات

 

ی بر پایه یافته سیستمیزن گشتاورهای تعمیمالگو با تخمین دو برآورد از از حاصل نتایج

، نتایج 1بر اساس جدول . است شده گزارش 1 جدول ، در5شده در جدول های تشخیصی ارائهآزمون

برآورد اول از الگوی پژوهش حاکی از معناداری تمامی ضرایب برآوردی متغیرها در سطح اطمینان 

منابع  رب مستقیم اثری سهم اشتغال غیررسمی از کل اشتغال است. مطابق با انتظار نظری، درصد 91

 سهم اشتغال غیررسمی، در درصدیده افزایش با که است آن از حاکی اثر یاندازه. دارد رفتهازدست

عمده منابع تأمین اجتماعی در ایران بر چون . یابدمی افزایش درصد 9/1 معادل رفته،منابع ازدست

هر چه سهم بخش غیررسمی در یک منطقه بیشتر باشد از شمار دریافت حق بیمه استوار است پس 

ساختار اقتصادی نیز  یابد.پردازان کاسته شده و درآمدهای سازمان تأمین اجتماعی کاهش میبیمه

صنعت  یافزودهدهد که اگر نسبت ارزشاثر نشان میی رفته دارد. اندازهاثری مستقیم بر منابع ازدست

یابد. این امر درصد افزایش می 59/1رفته معادل به کشاورزی یک درصد افزایش یابد منابع ازدست

رفته بر )یا کمتر کاربر( منابع ازدستهای سرمایهی آن است که با حرکت به سمت فعالیتدهندهنشان
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 رفتهتمنابع ازدس بر مستقیم اثری نرخ بیکاری نیز مطابق انتظار یابد.تأمین اجتماعی افزایش می

منابع  در درصدی 15/1 افزایشی به منجر نرخ بیکاری، در درصدییک افزایش کهنحویبه. دارد

 دلیل کاهش تعداد سو سبب کاهش درآمد دریافتی صندوق )بهبیکاری از یک. شودمی رفتهازدست

ایام بیکاری سبب افزایش مصارف صندوق خواهد شد. ی پرداخت بیمه شاغلین( شده و از دیگر سو با

اهش سو با کتورم از یک. است همراه رفتهمستقیم بر منابع ازدست اثری با نرخ تورم برآوردی ضریب

ها سبب از دست رفتن منابع ای و از دیگر سو با افزایش مصارف این صندوقهای بیمهمنابع صندوق

درصد بر  10/1درصدی در نرخ تورم، هد شد. بدین توضیح که با افزایش یکتأمین اجتماعی خوا

 .شودمیرفته افزوده منابع ازدست

 

 های تحقیق()منبع: یافته نتایج برآورد اول و دوم از الگوی پژوهش .6جدول 

 متغیرها
 برآورد دوم برآورد اول

 احتمال ضریب احتمال ضریب

 111/1 19/1 111/1 29/1 وقفه اول متغیر وابسته

 110/1 11/1 111/1 19/1 سهم اشتغال غیررسمی از کل اشتغال

 129/1 92/1 111/1 59/1 ساختار اقتصادی

 192/1 10/1 119/1 15/1 نرخ بیکاری

 111/1 12/1 111/1 10/1 نرخ تورم

 128/1 -110/1 - - اثر تعاملی اشتغال غیررسمی در نقاط مرزی

 151/1 -08/1 - - اقتصادی در نقاط مرزیاثر تعاملی ساختار 

 

اثر نیز  ةنتایج برآورد دوم نیز از حیث معناداری ضرایب مشابه برآورد اول بوده و از حیث انداز

مرزی،  هایتقریباً مشابه است. با توجه به تفاوت دو برآورد در اثر تعاملی اشتغال غیررسمی در استان

اثر این متغیر تعاملی از منظر آماری معنادار نیست.  ةکه اندازدهد ضریب برآوردی این عامل نشان می

های اجتماعی در استانتأمین رفتهازدستبدین مفهوم که در اثرگذاری اشتغال غیررسمی بر منابع 

ها غیرمرزی ندارد. همچنین ضریب برآوردی اثر تعاملی ساختار مرزی تفاوت معناداری با استان

ین أمت رفتهازدستاثر ساختار اقتصادی بر منابع  ةدهد که اندازی نشان میهای مرزاقتصادی در استان

های غیرمرزی است. نکته جالب در آن است که نوع های مرزی متفاوت از استاناجتماعی در استان
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 لافبرخهای مرزی ین اجتماعی در استانتأم رفتهازدستاثرگذاری متغیر ساختار اقتصادی بر منابع 

است. بدین مفهوم که با حرکت ساختار اقتصادی  -51/1های غیرمرزی، معکوس بوده و برابر با استان

یابد. این نتیجه ی تأمین اجتماعی کاهش میرفتهازدستهای مرزی به سمت صنعت، منابع استان

 بر باشد کاربر است و اینآنکه سرمایه از یشبهای مرزی حاکی از آن است که رشد صنایع در استان

های مرزی، مازاد نیروی کار بیشتر در این نتیجه شاید نخست به دلیل نرخ بیکاری بالاتر در استان

های مرزی باشد و دوم نیز به دلیل وجود صنایع تر بودن کار در استانآن ارزان تبعبهها و استان

مرکز تر، تپایین یل مقیاس تولیدبه دلهای مرزی باشد. صنایعی که بزرگ و مادر در استان چنداننه

 های تولید کاربر دارد.بیشتر بر فرایند

 

 یریگجهینت .5

به دلیل رویارویی با مخاطرات گوناگون اجتماعی و اقتصادی نیازمند سازوکارهایی جهت  هاانسان

تأمین اجتماعی با توزیع . باشندمیدستیابی به شرایط مناسب زندگی برای خود و خانواده خویش 

مجدد درآمد و ارائه خدماتی نظیر تأمین درآمد جایگزین برای شاغلین ازکارافتاده یا بازنشسته و 

های تأمین اجتماعی زمانی خدمات درمانی، سعی در پاسخگویی به این نیازها دارد. اهداف طرح

محوله را در اختیار داشته باشد.  که این سازمان منابع کافی جهت انجام امور شودمیدرستی محقق به

پردازند، تأمین اجتماعی می رفتهازدستبر منابع  مؤثر، مطالعاتی که به شناسایی عوامل بر این اساس

 به حاضر پژوهش رو درازاین به جلوگیری از ایجاد کسری در منابع این سازمان کمک خواهد نمود.

 ایهسال طی های ایراناستان در سازمان تأمین اجتماعیی رفتهمنابع ازدست بر مؤثر عوامل تحلیل

معیارهای حداقل مزد قانون کار و  از گیریبهره با ابتدا در منظور بدین. شد پرداخته 1998 تا 1992

 مذکور، زمانی بازه در خانوارها درآمد و هزینه طرح هایداده ریز بر پردازش و اجتماعی هایبیمه

با استفاده از مفهوم اشتغال غیررسمی قابل  سپس اشتغال کل محاسبه شد.سهم اشتغال غیررسمی از 

. شد گیریصورت کشوری و استانی اندازهرفته تأمین اجتماعی بهتوصیفی، منابع ازدست ةارتقا و شیو

ستمی ی سییافتهگشتاورهای تعمیم زنتخمین پویا و تابلویی هایروش داده با پژوهش یالگو ادامه در

 لب برآورد شد.در دو قا
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 8/29 متوسط طوربه 1998 تا 1992 هایسال فاصله در دهدمی نشان هاداده اولیه پردازش

سهم  مذکور زمانی بازه در همچنین. اندداشته جای غیررسمی شاغلین یزمره در شاغلین از درصد

 دهدیم نشان هااستان در غیررسمی اشتغال توزیع سهم. است داشته افزایشی اشتغال غیررسمی روند

کرمانشاه و  غربی، آذربایجان هایدر استان غیررسمی شاغلین سهم بالاترین متوسط طوربه که

 ستعدم کشور، مرزی هایاستان در شاغلین که است آن گربیان یافته این اند.جای گرفته کردستان

درصد از  9/25طور متوسط دهد بهها نشان مییافته. هستند غیررسمی بخش در فعالیت بیشتر

شاغلین غیررسمی در کشور قابلیت ارتقا به بخش رسمی را دارند. همچنین شاغلین غیررسمی واقع 

های تهران، البرز و کهگیلویه و بویراحمد از بالاترین قابلیت ارتقا به بخش رسمی برخوردارند. در استان

در کل کشور روند کاهشی دارد. ی تأمین اجتماعی رفته، منابع ازدست1998تا  1992در بازه زمانی 

درصد است. علاوه بر این متوسط منابع  5/10طور متوسط رفته بهدر این بازه زمانی منابع ازدست

های های تهران، البرز و کهگیلویه و بویراحمد بیش از سایر استانرفته به ترتیب در استانازدست

استان  91 در 1998 تا 1992 هایسال برای پژوهش الگوی برآورد اول از از حاصل نتایج کشور است.

 بدین شرح است:کشور 

ی تأمین اجتماعی مستقیم و ازلحاظ آماری معنادار رفتهاثر اشتغال غیررسمی بر منابع ازدست. 1

 .مطابقت دارد (2110های پژوهش نیکو پور )یافتهاین نتیجه با است. 

ارد که د رفتهادار بر منابع ازدستمستقیم و معنساختار اقتصادی، نرخ بیکاری و نرخ تورم اثر . 2

( 2119(، رئیس جعفری مطلق )2111عبدلی )ها به ترتیب با نتایج حاصل از مطالعات این یافته

 راستاست.( هم2115و نیکو پور و ریاضی )

عنادار م ی اثر تقریباً مشابه با برآورد اول است.نتایج حاصل از برآورد دوم از حیث معناداری و اندازه

نبودن اثر تعاملی اشتغال غیررسمی در نقاط مرزی، حاکی از آن است که در نحوه اثرگذاری اشتغال 

زی های غیرمرهای مرزی تفاوتی با استانی تأمین اجتماعی در استانرفتهازدستغیررسمی بر منابع 

ی حاکی از اثرگذاری وجود ندارد. همچنین ضریب برآوردی اثر تعاملی ساختار اقتصادی در نقاط مرز

های مرزی است. بدین توضیح که هر چه در استان رفتهازدستمعکوس و معنادار این عامل بر منابع 

گیرد از های مرزی پیشی میی بخش کشاورزی در استانافزودهارزشبخش صنعت از  افزودهارزش

 .شودمیی تأمین اجتماعی کاسته رفتهازدستمنابع 

که با ایجاد بسترهای لازم و  شودمی پیشنهاد هاداده تحلیل و توصیف از حاصل هاییافته مبنای بر

های تشویقی، زمینه ورود شاغلین غیررسمی به بخش رسمی فراهم گردد تا از کارگیری سیاستبه
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گذاران شدگان بر منابع تأمین اجتماعی افزوده شود. همچنین سیاستاین رهگذر با افزایش شمار بیمه

 ویژه اشتغال کارافزا اقدامات جدی را بهتثبیت تورم، کاهش بیکاری و ایجاد اشتغال بهدر خصوص 

 آورند.عمل
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