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The Social Security Fund, as the largest pension fund in Iran, covers about half of 

the country's population, and its demographic and financial status is of social, 

political and economic importance. In this article, an attempt has been made to 

examine the demographic structure and the financial balance of this fund over the 

next 100 years (2020-2119). For this purpose, a one percent sample of the 

contributors and pensioners of the Social Security Fund is selected in the base year 

(2019) and its demographic and financial structure is predicted using a dynamic 

behavioral microsimulation model. The results show that between 2020 and 2044, 

the population of the pensioners will increase at a high speed; so that the number of 

new retirees increases from about 145,000 in 2020 to over 605,000 in 2044. 

Moreover, in 2064, the total population of pensioners will pass the population of 

contributors, and as a result, the fund's support ratio will fall well below a number 

lower than 1. On the other hand, the ratio of cash incomes to expenditres will reach 

about 28% in 2044 (from about 82% in 2020) and the contribution rate, which equates 

the incomes and expenditures of the fund, will reach about 65% (from lower than 

20% in 2020).  The results show that tne next two decades is a crutial window for 

pension policy-making in Iranian Social Security Fund. Solving this crisis requires 

the adoption of various parametric and structural reforms focusing on the effective 

period of the next two decades. 
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  های کلیدی:واژه

 بحران بازنشستگی

 سازی خردشبیه

 سازمان تأمین اجتماعی

 

 ، حدوداً نیمی از جمعیت کشور را تحتایران یصندوق بازنشستگ نیتربه عنوان بزرگ یاجتماع نیتأم صندوق

پوشش دارد و وضعیت جمعیتی و مالی آن، اهمیت فراوانی از نظر اجتماعی، سیاسی و اقتصادی دارد. در این 

تا سال  1399)از سال ساله آینده  100تی و تراز مالی این صندوق طی مقاله سعی شده است ساختار جمعی

 شدگانمهیاز ب یدرصد کینمونه  کیمنظور  نیا یبرامورد بررسی قرار گیرد و ابعاد آن تبیین گردد. ( 1498

 اختارسسازی خرد پویا، شبیه با استفاده از یک مدلانتخاب شده و  یاجتماع نیصندوق تأم رانیبگیو مستمر

 تیجمع 1423تا  1399 یهاکه در فاصله سال دهدینشان م نتایجبینی شده است. پیش جمعیتی و مالی آن

 الانهس تعداد بازنشستگان جدید که یبه طور افت؛یخواهد  شیافزا ییبا سرعت بالا ان صندوقریبگیمستمر

 1443همچنین در سال رسد. می 1423در سال هزار نفر  605به بالای  1399هزار نفر در سال  145از حدود 

و در نتیجه گیرد میپردازان فزونی میلیون پرونده از جمعیت بیمه 18بگیران با عبور از کل جمعیت مستمری

از حدود  به مصارف ینسبت منابع نقداز طرف دیگر رسد. می 1تر از نسبت پیشتیبانی صندوق به عددی پایین

بر این اساس نرخ حق بیمه لازم و  دیخواهد رس 1423در سال  درصد 28به حدود  1399درصد در سال  82

 1423در سال درصد  65به حدود  1399درصد در سال  20از حدود برای برابری منابع و مصارف صندوق 

پردازان و افزایش بیمه. عبور از این بحران مستلزم اتخاذ انواع اصلاحات پارامتریک و ساختاری یابدافزایش می

 باشد. با تمرکز بر دوره اثرگذاری دو دهه آتی می
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 مقدمه .1

ترین صندوق بیمه اجتماعی در کشور، دچار کسری مالی تأمین اجتماعی به عنوان بزرگ صندوق

(، کسری مالی )درصد اختلاف بین 1396بهبهانی )اخوانبر اساس برآورد به طوری که  ؛شده است

رسیده  1395درصد در سال  15به  1384درصد در سال  5مصارف و منابع نقدی( در این صندوق از 

دهنده که نشان 1نسبت پشتیبانیدرصد خواهد رسید. از طرف دیگر  37به  1404است و در سال 

در سال  5.45از بازنشستگی تأمین اجتماعی ر صندوق دبگیران است، پردازان به مستمرینسبت بیمه

بدون در نظر گرفتن بخش  . این در حالی است کهرسیده است 1398در سال  4.03 به 1370

درصد  21را نرخ حق بیمه برای خدمات بازنشستگی در سازمان تأمین اجتماعی اگر  گذاری،سرمایه

فرض کنیم متوسط مستمری یک بازنشسته  وکنار گذاشته شده است( )سهم درمان  در نظر بگیریم

تا  واحد باشد 4.8 نسبت پشتیبانی حدوداً باید برابر بابا متوسط دستمزد شاغلان برابر باشد، آنگاه 

شود که در حال حاضر نسبت پشتیبانی از بنابراین مشاهده می سر باقی بماند.صندوق در حالت سربه

 .ر استکمتسر بودن صندوق مقدار لازم برای سربه

، 2جمعیت ایران )سازمان ملل متحد درموردشده های انجامبینیبا توجه به پیش از طرف دیگر

ین اد؛ زیرا ب، به خودی خود بهبود یاپشتیبانی توان انتظار داشت که در آینده نسبتنمی( 2017

ف که اولی مصار)نسبت مستقیماً وابسته به سهم سالمندان و افراد در سن کار از کل جمعیت است 

 اننسبت سالمند های مذکوربینیمطابق با پیش. (کندمی متأثرسازمان و دومی منابع درآمدی آن را 

فت و از حدود ایخواهد  شیافزا ههموار یآت یهاسال یط به کل جمعیت ساله و بیشتر( 60)افراد 

خواهد رسید. در مقابل سهم جمعیت  2100درصد در سال  40به حدود  2022درصد در سال  11

درصد کاهش  47به حدود  2022درصد در سال  67ساله( از حدود  60تا  15در سن کار )افراد 

 (. 2017خواهد یافت )سازمان ملل متحد، 

ست ا یاجتماع نیتأم صندوق بازنشستگیر د یمال یاز وقوع کسر یحاک موجود شواهد نیبنابرا

بینی میزان ناترازی در آینده و . هدف مطالعه حاضر، پیشپیدا کندرود این ناترازی ادامه انتظار میو 

دارد که افق  تیآن جهت اهمبینی ابعاد ناترازی از پیشتبیین ابعاد جمعیتی و مالی آن است. 

                                                 
1 support ratio 
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که در  دهدینشان م رانیگمیبه تصم گریو به عبارت د کندیو الزامات آن را مشخص م یزیربرنامه

 آن وجود دارد.  یفرصت برا زانیاست و چه م میبه اتخاذ تصم ازین یچه موارد

ای که ذکر شد به ادبیات موضوع حاضر بدین نحو است که پس از مقدمه مقالهنحوه سازماندهی 

ف سازی خرد توصیعنی مدل شبیهشود. سپس روش انجام پژوهش، یو پیشینه تحقیق پرداخته می

های مورد استفاده در پژوهش به صورت مختصر توصیف و پس از آن، نتایج گردد. در گام بعد دادهمی

 . شودمیبندی و ارائه پیشنهاد پرداخته . نهایتاً به جمعگرددمیها ارائه حاصل از تجزیه و تحلیل داده

 ادبیات موضوع و پیشینه تحقیق .2

د. منابع شوهای نقدی به دو دستۀ منابع و مصارف تقسیم میصندوق بازنشستگی، جریاناز نظر یک 

ق شود و این حپردازان عضو صندوق تشکیل میهای پرداختی توسط بیمهصندوق عمدتاً از حق بیمه

باشد. ضرب نرخ حق بیمه در دستمزد مبنای کسر حق بیمه میبیمه برای هر فرد شاغل برابر با حاصل

شود. از طرف دیگر، مصارف تک افراد حاصل میق بیمه نیز از جمع حق بیمه دریافتی از تککل ح

بگیران که به طور کلی سه جزء دارد: بازنشستگان، اصلی عبارت است از مزایای پرداختی به مستمری

ن اهمیت ابگیران، بازنشستگشده متوفی(. از میان مستمریاز کار افتادگان و بازماندگان )خانواده بیمه

گذاری در مورد آنها بیشتر است، زیرا از یک سو بیشترین سهم را در بیشتری دارند و امکان سیاست

ها دارند و از سوی دیگر، بر خلاف از کار افتادگی و فوت، بازنشستگی عمدتاً یک تصمیم است هزینه

امکان  طیشرایدر چه کند که افراد طراحی نظام بازنشستگی تعیین میبدین ترتیب،  تا یک تصادف.

بازنشستگی داشته باشند و در صورت بازنشستگی نیز چه میزان مستمری دریافت کنند. افراد در 

چنین شرایطی، مطلوبیت حاصل از اشتغال و بازنشستگی را مقایسه و بر اساس قاعده حداکثر 

فتار سازی و رتوان وضعیت یک صندوق را مدلکنند. بدین ترتیب میمطلوبیت، یکی را انتخاب می

 بینی نمود. آن را در آینده پیش

های بازنشستگی و اثر اصلاحات بینی تراز مالی صندوقهای گوناگونی در زمینه پیشپژوهش

انسینا  ،(2002هیرت ) توان بهمی مطالعات خارجیمختلف بر آنها انجام شده است که از جمله 

-سرس(، 2012بیاگیل و بلاو ) ،(2015لا )موسکارولا و بور(، 2013ابرت و همکاران ) ،(2013)

 ( اشاره کرد.2014سانچز ) ( و2017کاکس و همکاران ) (،2016اتالی و بارت ) ،(2014جرجلی )
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رصد کرد. پورپاک  70توان از اوایل دهه بازنشستگی در ایران را می نظامهای مرتبط با ژوهشپ

های بازنشستگی، وضعیت نامطلوب ( با بررسی صندوق1374( و مشایخی )1373(، شکری )1370)

کنند و بر لزوم اصلاح ها را به عنوان یکی از مشکلات نظام بازنشستگی معرفی میگذاریسرمایه

 تاکیدلزوم انجام اصلاحات ساختاری  بر( 1384زاده )کنند. روغنیگذاری تأکید میهای سرمایهرویه

دهد که در صورت تداوم روند گذشته، ( با استفاده از روش آکچوئری نشان می1389)زمانی کند. می

خواهد  1400درصد در سال  122.3به  1389درصد در سال  102.8نسبت مصارف به منابع از 

نرخ حق بیمه  ،یفعل طیدر صورت ادامه شرا د کهندهمینشان ( 1399گلاب و بزازان )رسید. 

 2090درصد در سال  60.7به  2016درصد در سال  18از ی اجتماع نیتأمدر سازمان کننده متعادل

نرخ  هابندی مستمریاصلاح سن رسمی بازنشستگی و روش شاخصخواهد رسید؛ اما در صورت 

د که در صورت نده( نشان می1399زاده و همکاران )یابد. محققدرصد کاهش می 31.9مذکور به 

درصد  109.9برابر با  1464م برای برابری منابع و مصارف در سال تداوم روند فعلی، نرخ حق بیمه لاز

ه کنندتواند نرخ حق بیمه متعادلای از اصلاحات پارامتریک میخواهد بود؛ در حالی که اعمال مجموعه

 درصد کاهش دهد.  58.7را به  1464در سال 

ازنشستگی در ایران نظام ب سازیمدلجنبه مکمل ادبیات موجود در خصوص  دومطالعه حاضر از 

کند. این سازی خرد برای ارزیابی اصلاحات پارامتریک استفاده میاست. اول این که از روش شبیه

ران، بگیشدگان و مستمریهای جمعیتی بیمهدهد که جزئیات بیشتری نظیر ویژگیروش اجازه می

های نظامیبازنشستگان و سایر ویژگافراد حائز شرایط بازنشستگی، بازنشستگان جدید، نابرابری بین 

های بازنشستگی مورد بررسی قرار گیرد. همچنین در این مطالعه، جمعیت بازماندگان و شاغلان 

اند که در اغلب مطالعات به دلیل عدم دسترسی به آور مورد بررسی قرار گرفتهسخت و زیانمشاغل 

 پوشی شده است.های موردنیاز از آنها چشمداده

 پژوهشروش  .3
گیری اصلی این روش، بهره باشد. ویژگیمی 1سازی خردشبیه الگویروش پژوهش در مطالعه حاضر، 

ها، خانوارها، افراد و غیره( است و به همین دلیل برای های فردی و سطح خرد )شامل بنگاهاز داده

                                                 
1 Microsimulation Model 
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ی داشته بسیار زیادهای بین فردی، اهمیت پاسخگویی به سؤالاتی بیشترین کاربرد را دارد که تفاوت

ای از افراد یا واحدهای خرد که نماینده جامعه باشند، انتخاب و برای باشد.. در این روش ابتدا نمونه

نظر به جلو حرکت داده  نمونه مذکور در فاصله زمانی موردسپس، . شودهر عضو یک وزن تعیین می

 گیرد. میهای مربوطه مورد بررسی قرار شود و رفتار آن با لحاظ وزنمی

های است. مدل« زمان»سازی خرد، لحاظ های شبیهیکی از موضوعات اساسی در مدلهمچنین 

شوند. تقسیم می 2و پویا 1های ایستاسازی خرد از نظر نحوه لحاظ زمان، به دو دسته شامل مدلشبیه

یا را مطمح سازی پوشود، باید مدلدر طول زمان محقق مییا رخداد  در مواردی که اثر یک سیاست

، اشدنظر ب دوریا یک نقطه از زمان م نظر قرار داد و در مقابل وقتی اثر سیاست به سرعت تخلیه شود

سازی پویا به معنای لحاظ زمان در گیرند. به عبارت دیگر، مدلهای ایستا مورد استفاده قرار میمدل

ه موضوع پژوهش حاضر، از سازی ایستا به معنای حذف زمان از آن است. با توجه بتحقیق و مدل

 سازی استفاده شده است. الگوی پویا برای شبیه

ای از جامعه تحت پوشش صندوق بازنشستگی تأمین اجتماعی بنابراین، در پژوهش حاضر، نمونه

شود می ل زمان به جلو حرکت دادهگرفتن قوانین و مقرارت فعلی در طوشود و با مفروضانتخاب می

 . گیرندو مورد بررسی قرار می دنشومی ثبتو مالی و متغیرهای جمعیتی 

ای که در سطور قبل توصیف شد، اجرای این مدل، نسبتاً پیچیده و دارای با وجود منطق ساده

همیت ابازنشستگی های یک فرد که برای صندوق جزئیات فراوان است. در این مدل باید تمام ویژگی

روزرسانی شود. به همین غیره( بررسی و هر ساله بهدارند )همچون سن، دستمزد، سابقه، مرگ و 

بخشی مناسب، هایی گسترده هستند و به منظور انتظامسازی خرد عموماً مدلهای شبیهدلیل مدل

شود. در هر ماژول یک یا چند شناخته می 3کنند که با عنوان ماژولهایی تقسیم میآنها را به بخش

شود و معمولاً خروجی یک ماژول، ورودی ماژول بعدی رسانی میروزهای مورد نظر بهمورد از ویژگی

                                                 
1 Static 

2 Dynamic 

3 Module  
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افزایی، ماژول بازماندگان، ماژول از کار افتادگان، است. در مطالعه حاضر شش ماژول شامل ماژول سن

 1شود.ماژول بازار کار و ماژول بازنشستگی طراحی شده است که در ادامه به صورت مختصر توصیف می

 افزاییسنماژول . 3 -1

است؛ یعنی ماژولی که در آن وضعیت  2افزاییسازی خرد پویا، سنها در شبیهترین بخشیکی از مهم

شود. در مطالعه حاضر به منظور طراحی این ماژول، افراد روز رسانی میحیات و همچنین سن افراد به

شوند پردازان، بازنشستگان، از کار افتادگان و بازماندگان تقسیم مینمونه به چهار دسته شامل بیمه

 شود. ا به صورت جداگانه توصیف میافزایی هر یک از آنهکه در ادامه نحوه سن

پردازان یکی از چهار حالت فوت، از کار افتادگی جزئی، پردازان: در ابتدای هر دوره برای بیمهبیمه

شود. در این راستا از جدول عمر منتشرشده غیر از کار افتاده تعیین می ۀزنداز کار افتادگی کلی و 

گیری ( و نمونه1396و  1395زاده، زاده و حسنقبالتوسط مؤسسه عالی پژوهش تأمین اجتماعی )ا

ارج پردازان، خشود، از جدول بیمهشده تعیین میشود. افرادی که حالت آنها فوتتصادفی استفاده می

شوند. افرادی که از کار افتاده ، برای ارزیابی شرایط بازماندگی هدایت می«بازماندگان»و به ماژول 

یط آنها شوند و شرافرستاده می« از کار افتادگان»یز به نحو مشابه به ماژول شوند ن)کلی یا جزئی( می

ده یا از کار افتانکرده شود. نهایتاً افرادی که فوت مندی از مزایای مربوطه ارزیابی میبه منظور بهره

 تپردازان، جهت تعیین وضعیت اشتغال، به ماژول بازار کار هدایشوند، ضمن حفظ در جدول بیمهنمی

غیر از کار  ۀزندمانند )یعنی افراد از کار افتاده و شوند. همچنین سن تمام افرادی که زنده میمی

 به تصویر کشیده شده است. 1یابد. این فرایند در شکل فزایش میاسال  1افتاده( به میزان 

ت از دو حالبازنشستگان و از کار افتادگان: هر فرد بازنشسته یا از کار افتاده در هر دوره، یکی 

 به میزان نرخبراساس فرض مانند گیرد. مستمری افرادی که زنده میشده را به خود میزنده یا فوت

ا این شوند. بکنند به ماژول بررسی بازماندگی منتقل مییابد و افرادی که فوت میتورم افزایش می

واده از کار افتادگان جزئی، قانون تأمین اجتماعی، خان 80حال، باید توجه داشت که مطابق با ماده 

                                                 
های مورد استفاده، دارای جزئیات فراوانی است که امکان توصیف مفصل آن در مقاله حاضر وجود ندارد. خوانندگان طراحی ماژول 1

  مقاله مکاتبه نمایند. ه مسئولتوانند با نویسنددریافت جزئیات بیشت می برایمند علاقه
2 Ageing  
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دون جزئی، بی با از کار افتادگی شوند و در نتیجه در صورت فوت فردمشمول مزایای بازماندگی نمی

 شود.انتقال به ماژول بازماندگان از نمونه حذف می

ده شکننده مزایای بازماندگی در هر دوره، یکی از دو حالت زنده یا فوتبازماندگان: افراد دریافت

گیرند. در صورت فوت یکی از بازماندگان، سهم مستمری وی به صورت متناسب در را به خود می

ای یابد. در صورتی که تمام اعضشود و متناسب با نرخ تورم افزایش میمیان سایر بازماندگان توزیع می

دن مانزندهشود. در صورت یک پرونده بازماندگی فوت شوند، آن پرونده از جدول بازماندگان حذف می

هایتاً یابد. نتمام اعضای یک پرونده بازماندگی، صرفاً مستمری آنها متناسب با نرخ تورم افزایش می

 یابد.سال افزایش می 1مانند، سن تمام افرادی که زنده می

 
 های پژوهش()منبع: یافته پردازان در هر دورهافزایی بیمهفلوچارت سن. 1شکل 

 ماژول بازماندگان. 3 -2

 شروع 

 را انتخاب کن iفرد 

یک از حالات فوت، از کار افتاده، یا زندۀ غیر از کدام

 گیرد؟می کار افتاده را

فرد را از 

پردازان بیمه

خارج و به ماژول 

بازماندگان 

 هدایت کن 

 فوت

فرد را از 

پردازان خارج بیمه

و به ماژول از کار 

افتادگان هدایت 

 کن 

 از کار افتاده

پردازان حفظ کن و به ماژول بازار فرد را در بیمه

 کار هدایت کن

زندۀ غیر از کار 

 افتاده

 جمع کن 1د را با سن فر

 است؟ Nبرابر  iآیا 

 پایان

 بله

 خیر
i  = i +1 
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تغییر کرده است به ماژول بازماندگان  «شدهفوت»افزایی، وضعیت آنها به افرادی که در ماژول سن

مندی از مزایای بازماندگی بررسی شود. شوند تا شرایط پرونده و خانواده آنها برای بهرههدایت می

باشد که بر اساس آن، خانواده بازنشسته، قانون تأمین اجتماعی می 80ملاک عمل در این ماژول، ماده 

. پس مند شوندتوانند از مستمری بازماندگان بهرهرایطی( میپرداز )تحت شاز کار افتاده کلی و بیمه

مندی از مزایای بازماندگی را دارد، بازماندگان از آن که مشخص شد، کدام پرونده فوت، استحقاق بهره

 شود. واجد شرایط در هر پرونده تعیین می

دریافتی از سازمان های در داده یکی از موانع موجود در طراحی ماژول بازماندگان آن است که

)به دلیل عدم  بگیران وجود نداردپردازان و مستمریتأمین اجتماعی، اطلاعاتی از خانواده بیمه

های خارج از نمونه برای برآورد آن و به همین دلیل باید از داده های داده شعب(سازی پایگاهیکپارچه

 1395مرکز آمار در سرشماری سال های استفاده نمود. در پژوهش حاضر برای این منظور از داده

شده، یک خانواده فرضی استفاده شده و بر اساس جنسیت و گروه سنی برای هر یک از افراد فوت

 بودن تعیین شده و سپسبدین منظور در هر گروه سنی، ابتدا احتمال سرپرست تعیین شده است.

جدولی شده است. بدین ترتیب، احتمال داشتن فرزندهای اول، دوم، و سوم )دختر و پسر( برآورده 

بودن، احتمال داشتن همسر )به همراه ساخته شده است که در هر گروه سنی، احتمال سرپرست

متوسط سن همسر( و احتمال داشتن فرزندان اول تا سوم )و متوسط سن هر یک از آنها( به تفکیک 

ادفی، برای هر یک از با استفاده از جدول فوق و انتخاب تص نهایتاً جنسیت تعیین شده است. 

انند تواند، یک خانواده تعیین شده است که میهایی که به ماژول بازنشستگی هدایت شدهپرونده

قانون تأمین  77در گام بعد، مستمری هر پرونده بر اساس ماده  1مزایای بازماندگی دریافت کنند.

 تعیین شده است.  83اجتماعی مشخص و سهم هر بازمانده از این مستمری بر اساس ماده 

شود، بررسی برخورداری از شرایط یکی دیگر از اقداماتی که در ماژول بازماندگان انجام می

باشد. به عبارت دیگر، ممکن است برخی افرادی که در گذشته، های موجود میبازماندگی برای پرونده

 ا از دست داده باشند. بدینن شرایط راند، اکنون ایشرایط برخورداری از مستمری بازماندگی را داشته

شده مرد قانون تأمین اجتماعی فرض شده است که همسر بیمه 81منظور با اعمال تعدیلاتی در ماده 

                                                 
شدگان مرد بوده است های بازماندگی مربوط به فوتدرصد از پرونده 98بگیران سازمان تامین اجتماعی، بیش از بر اساس آمار مستمری 1

 ل نشده است. یشده، پرونده بازماندگی تشکو لذا در پژوهش حاضر، به منظور کاهش حجم محاسبات و پیچیدگی مدل، برای زنان فوت
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شده تا زمان ازدواج، واجد شرایط استفاده سالگی و دختر بیمه 20شده تا سن تا زمان حیات، پسر بیمه

های شده، نرخ ازدواج در گروهاج دختر بیمهاز مستمری خواهند بود. همچنین برای تعیین زمان ازدو

های مرکز آمار ایران محاسبه شده و مورد استفاده قرار گرفته است سنی مختلف بر اساس گزارش

 (. 1)جدول 

 )منبع: محاسبات پژوهش( های سنی: احتمال ازدواج دختران مجرد به تفکیک گروه1 جدول

 متاهل جمعیت گروه سنی
 ازدواج در 

 طول سال
 احتمال ازدواج مجرد

10- 14 2،776،961 36،422 35،516 2،740،539 1% 

15- 19 2،673،309 561،413 187،445 2،111،896 9% 

20- 29 7،213،592 4،738،055 328،554 2،475،537 13% 

30- 39 7،725،660 6،378،499 95،178 1،347،161 7% 

 %1 3،043،721 23،789 9،426،134 12،469،855 سال و بالاتر 40

بازماندگان دختر در هر دوره هل أتسپس با استفاده از این احتمالات و انتخاب تصادفی، وضعیت  

تغییر یافته، از بازماندگان پرونده حذف و سهم هل أمتتعیین شده است و دخترانی که وضعیت آنها به 

. در صورتی که با قانون تأمین اجتماعی( 83)ماده  در میان سایر بازماندگان تقسیم شده است آنها

ای هنظر از جدول پرونده تعدیلات فوق، هیچ بازمانده واجد شرایطی باقی نمانده باشد، پرونده مورد

 نظر گرفته شده است. فوتی، خارج و مختومه در

 ماژول از کار افتادگان. 3 -3

افزایی، از کار د که وضعیت آنها در ماژول سنشودر این ماژول به بررسی شرایط افرادی پرداخته می

قانون تأمین  75افتاده )کلی یا جزئی( تعیین شده است. برای این منظور در ابتدا مطابق با ماده 

اجتماعی بررسی شده است که آیا این افراد شرایط لازم برای برخورداری از مزایای از کار افتادگی را 

د شرایط برخورداری، مستمری از کار افتادگی محاسبه شده است. دارند یا خیر. سپس، در صورت تأیی

قانون تأمین اجتماعی محاسبه شده و حداقل  77در این مرحله، مستمری استحقاقی مطابق با ماده 

تمزد سوم حداقل دسمستمری برای از کار افتادگان کلی و جزئی به ترتیب برابر حداقل دستمزد و یک

پردازان به جدول از کار افتادگان منتقل ایتاً این افراد از جدول بیمههر سال تعیین شده است. نه
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قانون  75اند. از طرف دیگر افرادی که شرایط برخورداری از مزایای از کار افتادگی )مطابق ماده شده

 اند. اند بدون انتقال به جدول از کار افتادگان از نمونه حذف شدهتأمین اجتماعی( را نداشته

 ماژول بازار کار. 3 -4

شدگانی تعیین شده است که وضعیت آنها در دوره جاری، زنده در ماژول بازار کار، اشتغال بیمه

 غیربازنشسته بوده است. برای این منظور سه مرحله به صورت زیر طی شده است:

تواند تعیین وضع فعالیت: در این مرحله ابتدا وضعیت فعالیت فرد مشخص شده است که می -1

فرما و غیرشاغل باشد. برای این منظور یک ماتریس یکی از سه حالت شاغل کارگر، شاغل خویش به

های مذکور را )به تفکیک  جنسیت، وضع طراحی شده است که احتمال گذار فرد به هر یک از حالت

 دهد. این ماتریس بر اساسساله( نمایش میهای سنی پنجفعالیت فرد در سال قبل و  بر حسب گروه

برآورد شده است. برای  1398و  1397های های دریافتی از سازمان تأمین اجتماعی برای سالداده

ساله قرار داشته باشد و  24 -20دهد که اگر فرد مذکری در گروه سنی مثال، این ماتریس نشان می

مال ، به احتغیرشاغلدرصد  81.2به احتمال  موردنظردر سال قبل غیرشاغل بوده باشد، در سال 

 فرما خواهد بود. درصد شاغل خویش 1.6درصد کارگر و به احتمال  17.2

تعیین دستمزد: در گام بعد، برای افرادی که وضع فعالیت آنها شاغل بوده است، دستمزد  -2

ده سابقه طراحی ش-انتظاری تخمین زده شده است. برای تعیین دستمزد انتظاری، یک ماتریس سن

اند بر حسب حداقل دستمزد نی که در آن سن و سابقه قرار داشتهاست و متوسط دستمزد شاغلا

برابرِ حداقل  1.3سال سابقه،  3ساله با  25رود یک فرد نمایش داده شده است. برای مثال، انتظار می

دستمزد هر سال را دریافت کند. به همین ترتیب برای هر ترکیب از سن و سابقه، یک مقدار دستمزد 

مزد تعیین شده است. لازم به ذکر است که برای محاسبه این ماتریس از بر حسب حداقل دست

 استفاده شده است.  1398های سال گیری بر اساس دادهمیانگین

، تعداد روزهای اشتغال در سال )عددی غال: پس از تعیین دستمزد انتظاریتعیین میزان اشت -3

بینی شده است. مربعات معمولی پیش( بر اساس یک تابع رگرسیون با روش حداقل 365تا  1بین 

 آورده شده است.  اده شده که نتایج آن در پیوستاستف 1398های سال داده بدین منظور از
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های فوق، وضع فعالیت، دستمزد و میزان اشتغال برای افراد موجود در نمونه تعیین با پیمودن گام

شدگان سازمان تامین اجتماعی به بیمه شده است. با این حال، هر ساله تعدادی نیروی کار جدید نیز

 های آنها مراحل زیر طی شده است:شود که برای تعیین تعداد و ویژگیاضافه می

های آینده استخراج شده های سازمان ملل متحد، جمعیت ایران برای سالبینیبراساس پیش -1

 رآورد شده است. درصد( جمعیت فعال ب 39.2) 1398و بر اساس نرخ مشارکت اقتصادی در سال 

 درصد(، جمعیت شاغل تعیین شده است.  10.2) 1398براساس نرخ بیکاری در سال  -2

درصد از جمعیت شاغل،  50فرض شده است که همواره  1398های سال براساس داده -3

پردازان سازمان درصد از تقسیم تعداد بیمه 50پرداز سازمان تأمین اجتماعی خواهند بود )عدد بیمه

به دست آمده ست(. لذا هر ساله به اندازه اختلاف  1398ین اجتماعی به جمعیت شاغل در سال تأم

 شده جدید به نمونه اضافه شده است. پردازان موجود به عنوان بیمهاین رقم با بیمه

برای  1398شدگان جدید، از مقادیر سال برای تعیین جنسیت، سن و نوع اشتغال بیمه -4

ستفاده شده است. همچنین برای تعیین دستمزد و میزان اشتغال از ماتریس گذار شدگان جدید ابیمه

 )که در بخش قبل توصیف شد( استفاده شده است.

 ماژول بازنشستگی. 3 -5

اند پردازان، شرایط بازنشستگی را احراز نمودهیک از بیمهشود که کدامدر این ماژول ابتدا بررسی می

قانون قانون تأمین اجتماعی و   76و برای این منظور دو قانون مورد توجه قرار گرفته است: ماده 

 . دانتعیین تکلیف تأمین اجتماعی اشخاصی که ده سال و کمتر حق بیمه پرداخت کرده

آور و تامین اجتماعی وجود دارد، مشاغل سخت و زیان صندوقسازی یکی از مسائلی که در مدل

قانون تأمین اجتماعی و اصلاحات آن،  76ماده  2باشد. مطابق با تبصره ارفاقات مربوط به آن می

 25یا سال به صورت مداوم  20آور اشتغال دارند، چنانچه شدگانی که در مشاغل سخت و زیانبیمه

توانند بدون شرط سنی بازنشسته سال به صورت متناوب در این مشاغل فعالیت داشته باشند، می

سال برای آنها ثبت  1.5آور، شوند و به ازای هر سال سابقه بازنشستگی در مشاغل سخت و زیان

تأمین ( قانون 76( ماده )2( بند )ب( تبصره )1طرح استفساریه جزء )»شود. همچنین مطابق با می

پردازان این دو شرط را نداشته باشند، متناسب با همان میزانی که سابقه سخت اگر بیمه «اجتماعی

 شود.کنند، اما شرط سنی برای آنها رعایت میآور دارند، سابقه ارفاقی دریافت میو زیان
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است های فعلی در سازمان تامین اجتماعی، افراد معمولاً هنگام درخوبا این حال طبق رویه

ان تشخیص توکنند و بنابراین تا پیش از آن نمیآوری خود را ارائه میبازنشستگی، سوابق سخت و زیان

یک در مشاغل عادی. به آور اشتغال دارند و کدامشدگان در مشاغل سخت و زیانیک از بیمهداد کدام

ان سابقه سخت و ای که از سازمان تامین اجتماعی دریافت شده است، میزهمین دلیل در نمونه

سازی شدن مدلپردازان ارائه شده است. به منظور واقعیآوری وجود ندارد و تنها سابقه اصلی بیمهزیان

 شدگانآوری برای بخشی از بیمهدر پژوهش حاضر، ضروری بود که به طریقی سابقه سخت و زیان

آور ، بازنشستگان سخت و زیانپردازانبرآورد گردد. در پژوهش حاضر براساس روندهای گذشته از بیمه

ر دنحوه انجام آن پردازان برآورد شده که آوری برای بیمهو بازنشستگان عادی، سابقه سخت و زیان

 ادامه توصیف شده است. 

، در یک 1398بگیران سازمان تامین اجتماعی در سال پردازان و مستمریدر گام اول، بیمه

های آن ساله و ستون 5های سنی دهنده گروههای آن نشاناند که ردیفماتریس توزیع شده

سن و دستمزد »های گزارش باشد. برای این منظور از دادههای سابقه اصلی افراد میدهنده گروهنشان

به تفکیک مردان و زنان « بگیرانجامع مستمری»و گزارش « شدگان سازمان تامین اجتماعیمهبی

استفاده شده است. بدین ترتیب مشخص شده است که در هر گروه سنی و سابقه اصلی، جمعاً چند 

بازنشسته مرد و  11773سال سابقه،  24-20سال سن و  59-55نفر وجود دارد. برای مثال در گروه 

 نفر( وجود داشته است.  103174پرداز مرد )جمعاً بیمه 91401

، اطلاعات «آور سازمان تأمین اجتماعیبازنشستگان مشاغل سخت و زیان»در گام دوم، از گزارش 

روه های آن را گاند که ردیفاین دسته از بازنشستگان استخراج شده است و در ماتریسی توزیع شده

دهد. همچنین متوسط قه اصلی )مشابه با گام قبل( تشکیل میهای آن را گروه سابسنی و ستون

های مذکور استخراج شده است. برای مثال، مطابق این برآوردها در گروه سنی رفاقی در گروهسنوات ا

سال  20اند که با داشتن بازنشسته مرد وجود داشته 8760سال،  24-20و گروه سابقه  59 -55

اند و سابقه اصلی در مشاغل سخت و زیان آورد بازنشسته شدهسال متناوب  25سابقه مداوم یا 

 سال بوده است.  10.3متوسط سابقه ارفاقی آنها 

سابقه اصلی )گام دوم( -آور در هر گروه سندر گام سوم، تعداد بازنشستگان مشاغل سخت و زیان

ت. سیم شده اسسابقه اصلی )گام اول( تق-شدگان و بازنشستگان در همان گروه سنبر مجموع بیمه
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ا سابقه مشخص قرار داشته باشد، ب-پرداز در گروه سنتوان مشخص کرد که اگر بیمهبدین ترتیب می

 باشد.آور فعالیت دارد و میزان سنوات ارفاقی وی چند سال میچه احتمالی در مشاغل سخت و زیان

آور شامل دو زیانلازم به ذکر است که همانطور که بیان شد قوانین مربوط به مشاغل سخت و  

سال سابقه  25سال مداوم و  20)بازنشستگی با ...« ( 2قانون اصلاح تبصره )»شود که یکی قانون می

)بازنشستگی با هر میزان سابقه ارفاقی با  «...( 1استفساریه جزء )»متناوب بدون شرط سنی( و دوم 

، به تفکیک این دو قانون و به های فوق توصیف شدای که در گامباشد. روش محاسبهشرط سنی( می

 تفکیک جنسیت انجام شده و مورد استفاده قرار گرفته است.

یک بازنشسته پس از انجام فرایند فوق باید مشخص نمود که از میان افراد حائز شرایط، کدام

شوند. دلیل این مسئله آن است که افراد به محض آن که شرایط بازنشستگی را احراز کنند، می

شوند بلکه ممکن است ترجیح دهند به اشتغال ادامه دهند. بنابراین لازم است بین ته نمیبازنشس

شدن شدن تمایز قائل شویم. در پژوهش حاضر احتمال بازنشستهاحراز شرایط بازنشستگی و بازنشسته

های سن و سابقه محاسبه کرده و با و براساس گروه 111را به تفکیک جنسیت، شمول ماده 

 ایم. ری انتخاب تصادفی، وضعیت بازنشستگی افراد حائز شرایط بازنشستگی را مشخص کردهکارگیبه

 محاسبه متغیرهای سالانه. 3 -6

های گذشته بررسی شد، وضعیت تمام افراد موجود در نمونه برای کارگیری فرایندی که در ماژولبا به

 1399های بعد، کل دوره مورد نظر )شود و بدین ترتیب با تکرار آن برای سالیک سال مشخص می

صندوق  هایتوان بر اساس قوانین موجود، درآمدها و هزینهشود. حال میسازی می( شبیه1498تا 

 ها به صورت خلاصه توصیف شده است. ، نحوه محاسبه درآمدها و هزینه(2)را برآورد نمود. در جدول 

مکلف به پرداخت بخشی را دولت قوانین و مقررات مختلفی وجود دارد که لازم به ذکر است که 

ی در ریاض توانیدرا می بیشترنماید )جزئیات شدگان خاص به صندوق مذکور میاز حق بیمه بیمه

شود و های تعهد دولت شناخته می( مطالعه نمایید(. مجموع این مبالغ تحت عنوان حق بیمه1396)

درصد از کل درآمدهای حق  21.5فرض شده است که  1398در مطالعه حاضر بر اساس مقادیر سال 

 دهند. بیمه را تشکیل می
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ق است، سهم ح یبازنشستگ بخشبر  از آنجا که تمرکز پژوهش حاضردر اینجا باید متذکر شد که 

در  یاجتماع نیجدا و فرض شده است که بخش درمان سازمان تأم یدرمان و بازنشستگ یهامهیب

  . شودیآن برابر م یو درآمدها هانهیهز جهیسر است و در نتحالت سربه

 های پژوهش()منبع: یافته های سالانه: نحوه محاسبه اجزای درآمدها و هزینه2 جدول
 نحوه محاسبه متغیر

درآمد حق بیمه 

 بازنشستگی

برای  %19.7برای اجباری و  %21میزان اشتغال و نرخ حق بیمه ) ضرب دستمزد،حاصل

 اختیاری( برای هر فرد و سپس جمع وزنی بر روی افراد. 

 از درآمد حق بیمه بازنشستگی. %14.96 ایسایر درآمدهای بیمه

 ای.درآمد حق بیمه بازنشستگی و سایر درآمدهای بیمهحاصل جمع  کل درآمد حق بیمه

 کل درآمدهای حق بیمه از  %78.5 های نقدی حق بیمه

های تعهد حق بیمه

 دولت

های انباشت ها به علاوه بدهی سالانه دولت بابت بهره بدهیاز کل حق بیمه 21.5%

رفاه و تأمین قانون ساختار جامع  7ماده « ه»موضوع بند درصد ) 18شده با نرخ 

 اجتماعی(

 سالپردازان در حداقل دستمزد هر ضرب تعداد بیمهدرصد از حاصل 9 سایر درآمدها

 های تعهد دولت و سایر درآمدها.های نقد، حق بیمهحاصل جمع حق بیمه کل درآمدهای صندوق

 .12جمع وزنی مستمری ماهانه بازنشستگان و ضرب آن در عدد حاصل بازنشستگی مستمری

 .12جمع وزنی مستمری ماهانه از کار افتادگان و ضرب در عدد حاصل مستمری از کار افتادگی

 .12جمع وزنی مستمری ماهانه پرونده بازماندگان و ضرب در عدد حاصل مستمری بازماندگان

 *کمک ازدواج
پردازان هر بگیران و بیمهمستمری تعداد کل، ضرب حداقل دستمزد هر سالحاصل

 0.008سال  و عدد 

 2.09بگیران هر سال و عدد حاصل ضرب حداقل دستمزد هر سال، تعداد مستمری *هاهزینهکمک

 .0.04هر سال و عدد  پردازانمهیحداقل دستمزد هر سال، تعداد بحاصل ضرب  *غرامت دستمزد

 ریابه س یانتقال مهیحق ب

 *هاصندوق
 . 0.01هر سال و عدد  پردازانمهیحداقل دستمزد هر سال، تعداد بحاصل ضرب 

 *های اداره صندوقهزینه
هر  پردازانمهیو ب رانیبگیحداقل دستمزد هر سال، تعداد کل مستمرحاصل ضرب 

 0.2سال و عدد 

 کل مصارف صندوق
، ازدواج کمک، بازماندگان ی،از کار افتادگ ی،بازنشستگ یمستمرجمع حاصل

 اداره صندوق نهیهزو  یانتقال مهیب حق، دستمزد غرامت، هانهیهزکمک
 است.  1398تا  1389های کار رفته در محاسبه این متغیرها بر اساس میانگین سالاعداد به *
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سازی مطالعه حاضر، بخش مالی صندوق لحاظ نشده است. صندوق بازنشستگی همچنین در مدل

واند تباشد که میهایی نیز میها و داراییگذاریبر درآمدهای فوق، دارای سرمایه تأمین اجتماعی علاوه

درآمدهایی در قالب سود سهام و درآمد حاصل از فروش دارایی حاصل کند. به علاوه، این صندوق 

هایی دریافت کرده است که بازپرداخت آنها مستلزم انجام هزینه است. همچنین ممکن است دولت وام

های خود به صندوق تأمین اجتماعی را بپردازد و در نتیجه منابع صندوق افزایش از بدهیبخشی 

باشد و تمرکز حاضر بر منابع و ازی این متغیرها بسیار دشوار میسیابد. با این حال از آنجا که مدل

 .اندای است، در این مطالعه لحاظ نشدهمصارف بیمه

 ها تجزیه و تحلیل داده. 4

 یبر اساس روش 1498تا  1399ساله از سال  100دوره  یمدل برا یسازهیشب جیش نتابخ نیدر ا

و  کار رفته توصیفهای بهداده منظور در ابتدا نی. بدشودمیشد، ارائه  فیقبل توص یهاکه در بخش

 .شودآن ارائه می یمالوضعیت و صندوق تحت پوشش  تیجمعبینی نتایج مربوط به پیش سپس

 های مورد استفادهداده. توصیف 4 -1

گیری تصادفی یک درصدی از های اصلی مورد استفاده در این مطالعه، حاصل یک نمونهداده

 1398پردازان، بازنشستگان و از کار افتادگان تحت پوشش صندوق تأمین اجتماعی در سال بیمه

 بگیران بازمانده ندارد،باشد. با این حال از آنجا که صندوق مذکور، اطلاعات متمرکزی از مستمریمی

نمونه مربوط به بازماندگان از یکی از شعب واقع در شهر تهران دریافت شده است. تعداد رکوردهای 

 سازی و مشخصات اصلی آنها در جدول زیر گزارش شده است. مورد استفاده در مدل

 )منبع: محاسبات پژوهش( توصیف نمونه مورد استفاده در پژوهش: 3جدول 

 تعداد کل رکورد 
تعداد رکورد 

 مردان
 متوسط سن

مستمری/دستمزد 

 )میلیون ریال(

 24.76 39.58 108121 134999 پردازانبیمه

 21.20 65.13 18922 20979 بازنشستگان

 13.8 56.51 1471 1580 از کار افتادگان

 15.81 54.39 750 788 پرونده بازماندگی

 12.11 56.03 70 1017 افراد بازمانده

 های مربوطه محاسبه شده است.لحاظ وزننکته: مقادیر متوسط با 
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ن، پردازاهمچنین لازم به ذکر است که به منظور تعیین وزن هر رکورد، ابتدا متوسط سن بیمه

های بازنشستگان، از کار افتادگان و بازماندگان تحت پوشش صندوق تأمین اجتماعی به تفکیک گروه

هایی به هر رکورد از نمونه است. سپس وزنهای این صندوق استخراج شده ساله از سالنامه 5سنی 

داده شده است به نحوی که میانگین سن نمونه با میانگین کل جامعه برابر گردد. سپس همین کار 

برای سابقه و مستمری/دستمزد نیز انجام شده است و بدین ترتیب برای هر رکورد سه وزن محاسبه 

باشد. در نهایت متوسط این دستمزد میشده است که هر یک مربوط به سن، سابقه و مستمری/

 ها محاسبه شده و به عنوان وزن نهایی هر رکورد مورد استفاده قرار گرفته است. وزن

های آینده، نیاز به نرخ تورم و حداقل بینی متغیرها در ساللازم به ذکر است که به منظور پیش

سال اخیر برابر با  30س میانگین های آتی، بر اسادستمزد نیز وجود داشت. نرخ تورم برای سال

درصد  0.95درصد در نظر گرفته شده است. همچنین رشد حقیقی حداقل دستمزد برابر با  19.31

باشد و بدین ترتیب فرض شده می 1399تا  1391های در نظر گرفته شده است که میانگین سال

 اهد کرد.  درصد رشد خو 20.26است که حداقل دستمزد اسمی در هر سال به میزان 

 متغیرهای جمعیتیبینی پیش. 4 -2

 1399توان به دو دوره شامل ساله مورد بررسی را می 100دوره  دهد کهسازی نشان مینتایج شبیه

تقسیم نمود. ویژگی دوره اول آن است که سرعت تحولات جمعیتی  1498تا  1424و سپس  1423تا 

ی طرسند. بر این اساس  در آن بسیار بالا است؛ اما در دوره دوم، این متغیرها به یک ثبات نسبی می

که  حوینیابد به جمعیت حائز شرایط بازنشستگی با سرعت بالایی افزایش می 1423تا  1399 دوره

 1423میلیون نفر در سال  3.7به حدود  1399هزار نفر در سال  912تعداد این افراد از حدود 

 رسد. می

مستمری  ،برای اولین بار در هر سال تعداد بازنشستگان جدید )افرادی که از سوی دیگر

هزار نفر در سال  605به حدود  1399هزار نفر در سال  145کنند( از حدود بازنشستگی دریافت می

پردازان جدید )افرادی که برای اولین بار بیمه رسد. این در حالی است که تعداد بیمهمی 1423

روند این رسد. می 1423در سال  هزار نفر 685به  1399هزار نفر در سال  448پردازند( از می

 است. نمایش داده شده  (2) شکلمتغیرها در 
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بگیر؛ یعنی مجموع افراد بازنشسته، از کار افتاده و بازمانده از سوی دیگر کل جمعیت مستمری

 1399میلیون پرونده در سال  3.1یابد و از حدود )بر حسب پرونده( نیز با سرعت بالایی افزایش می

از در این فاصله پردخواهد رسید. در مقابل جمعیت بیمه 1498میلیون پرونده در سال  22.5به حدود 

شود بینی میمیلیون نفر خواهد رسید. در این میان پیش 16.7میلیون نفر به  13.4زمانی از حدود 

 (.  2پردازان فزونی یابد )شکل بگیر از بیمهجمعیت مستمری 1443که در سال 

 
 های پژوهش(پردازان و بازنشستگان جدید )منبع: یافتهبینی روند بیمهپیش. 2 شکل
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 های پژوهش()منبع: یافته بگیرپرداز و مستمریبینی جمعیت کل بیمهپیش .3شکل 

همچنین اشاره به این نکته مفید است که متناسب با تحولات جمعیتی در صندوق تأمین 

ده، ش. مطابق با برآوردهای انجام، میانگین سن بازنشستگی نیز تغییراتی خواهد داشتاجتماعی

افزایش  1430در سال  57.5به  1399سال در سال  56.5میانگین سن بازنشستگی به تدریج از 

 شود. یابد و در نزدیکی همین رقم تثبیت میکاهش می 1467در سال  56.8یابد و سپس به می

 بینی تراز مالیپیش. 4 -3

سازی حاکی از آن است که در صورت تداوم وضع وجود، شکاف بین منابع و مصارف نتایج شبیه

نشان  4همان طور که در شکل تر خواهد شد. صندوق بازنشستگی تأمین اجتماعی به سرعت عمیق

 27.6به حدود  1399درصد در سال  82.1نسبت منابع نقدی به مصارف، از حدود  داده شده است،

این بدان معنا است که در  خواهد رسید. 1498درصد در سال  14.76و نهایتاً  1423ل درصد در سا

های آن کفایت درصد از هزینه 27.6های نقدی صندوق تنها برای پرداخت حق بیمه 1423سال 

 ها بدون پشتوانه درآمدی خواهند بود. خواهد کرد و مابقی هزینه

 
 های پژوهش()منبع: یافتهکننده و نرخ حق بیمه متعادلبینی نسبت منابع به مصارف پیش .4شکل 
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 154ساله از حدود  100نسبت کل منابع به مصارف )با لحاظ منابع تعهدی( نیز طی این دوره 

اگر فرض شود دولت نیز  1423به عبارت دیگر در سال درصد خواهد رسید.  47درصد به حدود 

درصد  40رسد(، همچنان حدود دی بعید به نظر میتعهدات خود را به طور کامل ایفا کند )که تا ح

 ای خواهند بود.ها فاقد پشتوانه درآمد بیمهاز هزینه

 ، در حالتکننده()نرخ متعادل نرخ حق بیمه لازم برای برابرشدن منابع و مصارفر گاز سوی دی

نقدی و در حالت غیر 1498درصد در سال  125به حدود  1399درصد در سال  20نقدی، از حدود 

 درصد خواهد رسید.  94رصد به حدود د 10از حدود 

 1ای از ارقام فوق به همراه ضریب جینی بازنشستگان و نرخ جایگزینیخلاصه (4)در جدول 

بگیران از دادن نابرابری موجود در میان مستمریبه منظور نشانضریب جینی،  گزارش شده است.

نظر میزان مستمری محاسبه شده که ضریب جینی بالاتر به معنای نابرابری بیشتر است. در اینجا 

های مربوطه در نظر گرفته شده ، مقدار مستمری هر پرونده به همراه وزنضریب جینیبرای محاسبه 

مزد برای تهمچنین نرخ جایگزینی، طبق تعریف به صورت نسبت اولین مستمری به آخرین دساست. 

ط شدن به طور متوسدهد که افراد هنگام بازنشتهبازنشستگان جدید محاسبه شده است و نشان می

 کنند.چه نسبتی از دستمزد زمان اشتغال خود را به صورت مستمری دریافت می

 پژوهش( هاییافته)منبع:  بینی متغیرهای جمعیتی و مالیپیشنتایج  خلاصه :4جدول 

  1399 1430 1460 1498 

 56.8 56.8 57.5 56.5 میانگین سن بازنشستگی

 %14.8 %16.0 %22.5 %82.1 نسبت منابع نقدی به مصارف

 نسبت کل منابع به مصارف

153.9

% 53.2% 45.1% 47.0% 

 %81.4 %19.9 نرخ حق بیمه متعادل کننده )نقدی(

115.4

% 

125.4

% 

 %93.9 %90.0 %63.3 %9.9 نرخ حق بیمه متعادل کننده )کل(

 22،5 21،5 14،4 3،1 پرونده(  میلیونمستمری بگیران ) 

 16،7 17،6 17،6 13،4 نفر(  میلیونپردازان )کل بیمه 

                                                 
1 Replacement Rate 
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 3،633 3،962 3،413 913 افراد حائز شرایط بازنشستگی )هزار نفر(  

 538 650 530 150 بازنشستگان جدید )هزار نفر(  

 614 659 648 448 شاغلان جدید )هزار نفر(

 %80.9 %84.1 %81.5 %68.1 نرخ جایگزینی

 0.281 0.282 0.294 0.345 ضریب جینی بازنشستگان

نده کناین نتایج تا حدی با نتایج سایر مطالعات سازگاری دارد. در رابطه با نرخ حق بیمه متعادل

کنند که این  نرخ بینی می( پیش1399زاده و همکاران )سیستم در صندوق تأمین اجتماعی، محقق

رای سال ( نرخ مذکور را ب2018المللی کار )درصد خواهد بود. سازمان بین 110حدود  1464در سال 

( نیز این 1399کند. گلاب و بزازان )درصد برآورد می 111و  73به ترتیب حدود  2090و  2050

های بینیکنند. از نظر پیشدرصد برآورد می 61( حدود 1470)سال  2091نرخ را برای سال 

بگیر پرداز و مستمریجمعیتی، نتایج این پژوهش تا حدی نزدیک به مطالعات دیگر است. تعداد بیمه

میلیون نفر، توسط  14.1و  14.5( حدود 1399به ترتیب توسط گلاب و بزازان ) 2050در سال 

( 1399زاده و همکاران )میلیون نفر، توسط محقق 14.3و  20.7( حدود 2018المللی کار )سازمان بین

یر این مقادکنند. برای مقایسه، در پژوهش حاضر میلیون نفر و توسط  برآورد می 14.3و  20.1حدود 

 میلیون نفر برآورد شد.  14و  17.5به ترتیب حدود 

 گیریبحث و نتیجه .5

شدگان و درصدی از بیمه 1سازی خرد و یک نمونه در این مقاله با استفاده از روش شبیه

سال آینده  100بگیران سازمان تأمین اجتماعی، وضعیت جمعیتی و مالی این صندوق طی مستمری

با  1423تا  1399سازی شد. نتایج نشان داد که جمعیت بازنشستگان این صندوق طی دوره شبیه

هزار نفر خواهد  605هزار نفر سالانه به حدود  145ی افزایش خواهد یافت و از حدود سرعت بالای

بگیران این صندوق از تعداد تعداد مستمری 1443بینی شد که در سال رسید. همچنین پیش

ها نشان سازیبرسد. شبیه 1پردازان آن فزونی یابد و در نتیجه نسبت پشتیبانی به کمتر از عدد بیمه

 28به حدود  1423به واسطه این تحولات جمعیتی، نسبت منابع نقدی به مصارف در سال داد که 

های نقدی ها باید از محلی غیر از حق بیمهدرصد از هزینه 72درصد خواهد رسید و در نتیجه حدود 
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 تأمین شوند. با این حال اگر دولت همه تعهدات سالانه خود را ایفا کند، شرایط بهتر خواهد بود اما

 ها بدون پشتوانه درآمدی خواهند ماند. درصد از هزینه 40همچنان حدود 

باید شود شناخته می« بحران بازنشستگی»آنچه تحت عنوان رسد مطابق با نتایج فوق به نظر می

تگان جدید بسیار بالا و بیش سنمود که سرعت رشد بازنش منتسب 1423ساله منتهی به  20دوره  به

گی سازی و تعویق بازنشستاصلاحات بازنشستگی باید با هدف یکنواخت ید است.پردازان جداز بیمه

رسد و نیز بحران به پایان نمی 1423باید توجه داشت که بعد از سال  در این دوره انجام پذیرد. البته

عت شدگان بیشتر شوند؛ اما سربگیران از بیمهروند جمعیتی به سمتی پیش خواهد رفت که مستمری

 خواهد بود.  آن کمتر

سرعت افزایش بازنشستگان و ناترازی صندوق بدان معنا است که برای عبور از این دوره نیاز به 

باید توجه داشت که اثرگذاری اصلاحات انواع اصلاحات پارامتریک و ساختاری است. در این میان 

د هر بر روند مذکور بایآمیز بر است و در نتیجه به منظور اثرگذاری موفقیتبازنشستگی معمولاً زمان

 تر اصلاحاتی را به اجرا درآورد. چه سریع

از سوی دیگر در رابطه با اصلاحات پارامتریک )اصلاحاتی همچون تغییر سن و سابقه لازم برای 

بازنشستگی( برای آن که این اصلاحات بیشترین اثرگذاری را بر روند مذکور داشته باشد باید افرادی 

زیرا در غیر این صورت احتمالاً بعد از سال  ؛ای بالا دارندیرند که سابقه بیمههدف اصلاحات قرار گ

رادی افریزی شود تا اصلاحات به نحوی برنامهبه عبارت دیگر لازم است  شوند.بازنشسته می 1423

 ،حال با ایناکنون نزدیک به بازنشستگی هستد، زمان بازنشستگی خود را به تعویق اندازند. که 

کند، اصلاحات متمرکز بر شاغلانِ نزدیک به بازنشستگی، از ( اشاره می2008طور که گالاسو )همان

شوند فراد به راحتی متحد مینظر سیاسی بسیار دشوار و احتمال شکست در آن زیاد است؛ زیرا این ا

راحی ط لذادارند. اعتراض و اعتصاب دهند، انگیزه فراوانی برای دلیل منافع زیادی که از دست میو به 

 . ها را برطرف نمایدتا بتواند این پیچیدگی ظرافت انجام شوداصلاحات پارامتریک باید با و اجرای 

یکی از اقداماتی که باید به عنوان راهکاری برای حل بخشی از ناترازی در صندوق بازنشستگی 

ازانی پرداست. بیمه دازان جدیدپر؛ به ویژه بیمهپردازانتأمین اجتماعی در نظر گرفت، افزایش بیمه

شوند و در نتیجه در سال آینده بازنشسته می 30تا  20شوند بین که امروز به صندوق اضافه می

توانند به عنوان منبع درآمد به کمک بیست سالی که سرعت افزایش بازنشستگان زیاد است می
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یمامر  نیکه ا افزایش یابدپردازان مهیتعداد ب ندهیآ یهالازم است در سال ،صندوق آیند. بنابراین

پردازان اختیاری یا پردازان اجباری، افزایش بیمهاز جمله افزایش بیمه یمختلف یهاتواند در قالب

 تر است و آثار بیشتریبا این حال این که کدام روش عملیباشد.  پردازیهای جدید بیمهمعرفی روش

 صورت مجزا بررسی گردد. به  یدر مطالعات آت دیاست که با یموضوعبر تراز مالی صندوق دارد، 
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 تابع رگرسیون عوامل موثر بر عرضه نیروی کار پیوست:
 118)حدود  1398های مقطعی سال به منظور تخمین عوامل موثر بر عرضه نیروی کار، با استفاده از داده

 ( تخمین زده شده است:OLSهزار نفر( تابعی به صورت زیر با استفاده از روش حداقل مربعات معمولی )

Yearly_History ~ log(Wage) + log(Wage)^2 + Age + Age_50_60 + Age_over60 + 

Status_Prev_Year + Yearly_History_Pre_Year + Total_History_Pre_Year + Sex 

باشد و سایر متغیرها به همراه ضریب و دهنده عرضه نیروی کار سالانه مینشان Yearly_Historyکه در آن 

دار هستند شود تمامی متغیرها معنیست. همانطور که مشاهده میمقدار احتمال آنها در جدول زیر ارائه شده ا

 باشد.های آنها مطابق تئوری میو علامت

 نتایج تخمین عوامل مؤثر بر عرضه نیروی کار
 P-Value ضریب توضیح متغیر

(Intercept) 0.000 3880- عرض از  مبداء 

Log (Wage) 0.000 464.1 لگاریتم دستمزد 

Log (Wage)^2 0.000 13.1- مربع لگاریتم دستمزد 

Age 0.000 0.17- سن 

Age_50_60  0.000 2.30 60تا  50متغیر مجازی سن فرد در بازه 

Age_over60 
 60متغیر مجازی قرار داشتن سن فرد بیش از 

 سال
-9.97 0.000 

Status_Prev_Year(Inactive) )0.000 56.03- وضعیت اشتغال فرد در سال قبل )غیرفعال 

Status_Prev_Year (Self_Employed) 0.000 9.11 فرما(وضعیت اشتغال فرد در سال قبل )خویش 

Yearly_History_Pre_Year 0.000 0.38 میزان اشتغال در سال قبل 

Total_History_Pre_Year 0.000 0.00 کل سابقه فرد در سال قبل 

Sex02 0.000 3.64- متغیر مجازی جنسیت زن 

Residual standard error: 54.54 on 118142 degrees of freedom. Multiple R-squared:  0.2548,

 Adjusted R-squared:  0.2547. F-statistic:  4038 on 10 and 118142 DF, p-value: < 2.2e-16 

 

 


