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Although the technology have always played an important role in the 

evolution of human life, the impressive speed of technological 

developments in today's world has turned many minds to the 

consequences of these developments. By affecting the behavior and 

performance of societies, these technologies also affect economies. 

Since it seems that the growth of new technologies will increase the 

share of the service economy and the share of skilled labor and, as a 

result, change the structure of employment in the economy, it seems 

that the gender wage gap will also be affected by the technological 

developments in today's world. The gender wage gap in the labor 

market is known as one of the most important aspects of inequality 

between men and women, and despite policies and plans at the 

national and international levels to eliminate gender inequality, the 

gender wage gap remains an unsolved problem. Therefore, this study 

is designed with the aim of evaluating the factors affecting the wage 

gap between men and women with an emphasis on industry 

technology. In this regard, the effect of industry technology on the 

gender wage gap has been investigated by manufacturing industries of 

Iran at the level of two-digit ISIC codes during the years 2006, 2011, 

2016 and 2021. The findings of this research indicate that technology 

has a positive and significant effect on the gender wage gap in 

industries. 
Cite this Article: Shakeri HosseinAbad, M., & Nasrollahi, Z. (2024). The Impact of Technology on the Gender Wage Gap. 

Stable Economy Journal,5 (4),33-66  . DOI: 10.22111/sedj.2024.48890.1478 
 

                                 © The Author(s).                                               Publisher: University of Sistan and Baluchestan 

.                                 DOI: 10.22111/sedj.2024.48890.1478 

 

 

 

 



The Impact of Technology on the Gender Wage Gap                                                                       34 
 

Stable Economy Journal, 2024; 5(4): 33-66 

Extended  Abstract 
Introduction 

Although the inequality between women and men in accessing educational facilities has decreased 

in most regions in recent years, women in many parts of the world complain about the 

discriminatory behavior of their employers, which appears in the form of gender segregation in the 

labor market or the gender wage gap. The gender wage gap refers to the difference between the 

earnings of men and women and consists of two parts, explained and unexplained. The part of the 

gap that is justified by human capital (education and experience) is the explained part and the 

remaining part is known as the unexplained part, which can be a manifestation of discrimination 

in the labor market. 

Men and women, according to their different skills and qualifications, choose different jobs and 

industries for their activities, and therefore, they will have different incomes. From this point of 

view, it is reasonable to assume that technological developments and the technology of industries 

can also affect the wages of the labor force. Technological developments are considered a key 

factor from the economic dimension. Although there is little evidence about its direct impact on 

the gender wage gap, its impact on the gender wage gap can be examined through the impact of 

technology on employment and wage structural changes. Therefore, the basic issue of the current 

research is what effect does industry technology have on the gender wage gap? 

Method 

To investigate the factors affecting the gender wage gap in Iran's manufacturing industries by 

separating the two-digit ISIC codes and in the periods of 2006, 2011, 2016 and 2021, first, the 

variables of the education gap (the ratio of the difference between the average education years of 

men and women to the average education years of men), The experience gap (the ratio of the 

difference between the average experience years of men and women to the average experience 

years of men), the wage gap (the ratio of the difference between the average hourly wages of men 

and women to the average hourly wages of men) and technology in each industry (the share of 

research and laboratory costs in the total the payment of non-industrial services of workshops) is 

calculated. After that, using the panel data regression method, the factors affecting the gender wage 

gap are estimated. 

Results 

The findings indicate that the gap in education and experience between men and women has a 

positive and significant effect on the gender wage gap, and in other words, as the gap in years of 

education and experience between men and women increases, men are paid more per hour of work 

in the industry. In addition, the level of technology in the form of the share of research and 

laboratory costs in an industry has a positive and significant effect on the gender wage gap. In other 

words, it is expected that in industries with a higher level of technology, there will be a greater gap 

in the wages paid to men and women. 

Conclusion 
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The industry technology provides the possibility for women's access to technical education and the 

possibility for their activities in specialized fields, and by contextualization of the growth and 

development of small and medium industries, creates the possibility of entrepreneurship for 

women. Also, technology enables remote work and greater flexibility in the workplace, and allows 

parents, especially women, to balance work and family. But despite this, if the share of women in 

non-routine jobs with low skills increases and their share in high-skilled jobs decreases, this 

technological improvement will not lead to a reduction in the wage gap between women and men. 

The findings of this research show that improving the level of technology has a positive effect on 

the gender wage gap. 

Based on the findings, in order to reduce the gender wage gap, women should improve their 

attendance and education in activities that require high-level skills, such as artificial intelligence 

and information technology. 
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 های کلیدی: واژه

 شکاف جنسیتی دستمزد،  
 ،آوريفن

 .صنایع تولیدي ایران

هاي  گیر پیشرفته، اما سرعت چشم زندگی انسان داشت، همواره نقش مهمی در تحولات  آورياگرچه که فن

با تأثیر    هاوري آاین فن   .آورانه دنیاي امروز، اذهان زیادي را معطوف به تبعات این تحولات نموده است فن

رسد رشد  که به نظر میاز آنجایی  .شودمی  ها نیزموجب تأثیر بر اقتصاد  ،نحوه رفتار و عملکرد جوامع  بر

هاي جدید باعث افزایش سهم اقتصاد خدماتی و سهم نیروي کار ماهر و در نتیجه، تغییر ساختار  آوري فن

آورانه دنیاي  اشتغال در اقتصاد خواهد شد، انتظار بر آن است که شکاف جنسیتی دستمزد نیز از تحولات فن

هاي نابرابري بین زنان  ترین جنبه کی از مهم عنوان ی شکاف جنسیتی دستمزد در بازار کار به امروز متأثر شود.  

المللی براي رفع نابرابري  ها در سطح ملی و بین ریزي ها و برنامه گذاري رغم سیاست شده و علی و مردان شناخته 

رو، این  مانده است. از این نشده باقی عنوان یک مشکل حل جنسیتی، شکاف جنسیتی دستمزد همچنان به 

آوري صنعت طراحی  عوامل مؤثر بر شکاف دستمزد بین مردان و زنان با تأکید بر فن پژوهش با هدف ارزیابی  

تولیدي ایران  آوري صنعت بر شکاف جنسیتی دستمزد به تفکیک صنایع شده است. در این راستا، تأثیر فن 

مورد بررسی قرار گرفته    1400و    1395،  1390،  1385هاي  طی سال   ISICدر سطح کدهاي دو رقمی  

دار بر شکاف جنسیتی دستمزد  آوري تأثیر مثبت و معنیهاي این پژوهش حاکی از آن است که فن فته است. یا

 در صنایع دارد. 
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 مقدمه -1
هاي اخیر نابرابري بین زنان و مردان در دستیابی به امکانات آموزشی در اکثر مناطق اگرچه در سال 

صورت تفکیک آمیز کارفرمایان خود که به کاهش یافته اما، زنان در بسیاري از نقاط دنیا از رفتار تبعیض 

ر اساس گزارش سازمان ب شود، شکایت دارند.  جنسیتی در بازار کار یا شکاف جنسیتی دستمزد ظاهر می 

که ی در حال   د، ی درصد رس   47به    2022کار در سال    ي رو ی ، نرخ مشارکت زنان در ن (ILO) 1  کار   یالملل ن ی ب 

درآمد   مردان ، اغلب کمتر از  شوند استخدام می که زنان  ی زمان   ی درصد بود. حت  72  مردان  ي برا   زان ی م   ن ی ا 

 يبرا   مردان که    ي هر دلار   ازاي به طور متوسط  دهد که زنان به ی م   نشان   2دارند. گزارش زنان سازمان ملل

 ي مراقبت و کارها   مردان زنان سه برابر    و  سنت درآمد داشتند  77آورند،  ی دست م انجام همان کار به 

، زنان 2023  ه ی تا ژانو  ( IPU) 3 المجالس ن ی ب   ه ی اتحاد   ش دهند. بر اساس گزار ی بدون مزد انجام م  ی خانگ

 ن ی همچن   4یدادند. بانک جهانی م   لی را در سراسر جهان تشک   یپارلمان مل   ندگانی درصد از نما  26/ 5تنها  

 را داشتند.  مردان  يبرا   قانونی  حقوق   چهارمسه   تنهاطور متوسط  ، زنان به 2021گزارش داد که در سال  

دلایلی  هاي اخیر، تا حدودي در کشورهاي صنعتی، بهسالشکاف دستمزد بین مردان و زنان در  

آورانه )که  واسطه ارتقاء سطح تحصیلات و تجربه زنان(، تحولات فنوري زنان )بهمانند افزایش بهره

سفید شده( کاهش یافته  باعث کاهش نسبی ارزش قدرت فیزیکی و افزایش تقاضا براي کارگران یقه 

اقتصادها، حتی در  Weichselbaumer & Winter-Ebmer,2007است ) (. اما زنان در تمام 

کشورهاي اروپاي شمالی مانند سوئد و نروژ که در زمره کشورهاي با کمترین میزان تبعیض هستند، 

هاي متعدد وجود شکاف دستمزد کنند و نتایج پژوهشدستمزد کمتري نسبت به مردان دریافت می

 (. Cooke et al .2019کند )بین زنان و مردان را تأیید می

داده  شکاف جنسیتی دستمزد به تفاوت دریافتی زنان و مردان اشاره دارد و از دو بخش توضیح

  شود. بخشی از شکاف که با توسل به سرمایه انسانی )تحصیلاتداده نشده تشکیل میشده و توضیح

داده نشده معروف  داده شده و بخش باقیمانده به بخش توضیح شود بخش توضیح تجربه( توجیه می و

داده نشده هستند و این بخش را به عوامل  است. اندیشمندان درصدد توجیه و تفسیر بخش توضیح

تفاوت یا  تبعیض  جمله  از  میمختلف  نسبت  مردان  و  زنان  روانشناختی  درحالیهاي  که  دهند. 

 
1 International Labour Organization (ILO) 
2 United Nations Women 
3 Inter-Parliamentary Union (IPU) 
4 World Bank 
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هاي روانشناختی بین  نامیدند سعی در انکار تفاوتها در واکنش به آنچه ظلم بر زنان میت فمینیس

بر تأثیر هنجارها، بخشی از تفاوت  زنان و مردان داشتند، در دوره حاضر با عدول از این دیدگاه، علاوه

شود.  ه میها نسبت دادهاي غیرشناختی آنهاي روانی و مهارتبرخورد با زنان و مردان به ویژگی

مشاغل و صنایع   ،دارند که  هاي متفاوتی ها و صلاحیتمهارتدیگر، زنان و مردان با توجه به عبارتبه

هاي متفاوتی نیز خواهند داشت. از این رو، دریافتیکنند و از اینی را براي فعالیت انتخاب میمختلف

تواند بر دستمزد نیروي  نیز میصنایع    آوريفنآورانه و  نظر، منطقی است که فرض شود تحولات فن

شواهد کمی  شود. اگرچه  آورانه یک عامل کلیدي از بعد اقتصادي تلقی میکار مؤثر باشد. تحولات فن

توان تأثیر آن بر شکاف  ، اما میجنسیتی دستمزد وجود داردشکاف  در مورد تأثیر مستقیم آن بر  

اختاري اشتغال و دستمزد مورد بررسی بر تغییرات س  آوريفن جنسیتی دستمزد را از طریق تأثیر  

آوري صنعت چه تأثیري بر شکاف  قرارداد. بنابراین، مسأله اساسی پژوهش حاضر این است که فن

آوري صنعت بر شکاف جنسیتی دستمزد دارد؟ در این راستا، این پژوهش با هدف بررسی تأثیر فن

هاي  طی سال  1ISICدورقمی    جنسیتی دستمزد به تفکیک صنایع تولیدي ایران در سطح کدهاي

طراحی شده است. براي دستیابی به این هدف، این پژوهش در هفت    1400و    1395،  1390،  1385

عنوان بخش نخست، بخش دوم به تشریح ادبیات  شود. پس از بیان مقدمه بهبخش اصلی ارائه می

ها و روش انجام  داده  شود.موضوع اختصاص دارد. مطالعات پیشین این حوزه در بخش سوم معرفی می

شود.  ها در بخش پنجم ارائه میها و تحلیل آنپژوهش موضوع بخش چهارم این پژوهش است. یافته

یافته به  مقایسه  پایانی  و بخش  است  تجربی موضوع بخش ششم  و  نظري  پیشینه  با  پژوهش  هاي 

 استی اختصاص دارد. گیري از مجموعه مطالب این پژوهش و ارائه پیشنهادهاي سیبندي و نتیجه جمع 

 ادبیات موضوع .1

هاي متفاوت  قوانین و مقررات آگاهانه و غیرآگاهانه، فرهنگ و تمایلات جامعه، تحصیلات و مهارت 

  .اندهعنوان عوامل مؤثر در ایجاد شکاف جنسیتی دستمزد مطرح شدبین زنان و مردان و سایر عوامل به

تنها عاملی براي توسعه بلکه یکی از  ي آحاد جامعه نههاي برابر براکه عدالت و ایجاد فرصتاز آنجایی

دستمزد   هاي فراوانی براي کاهش شکاف جنسیتیهاي اخیر، تلاشدر سال هاي ذاتی بشر است،  ارزش 

تشویق پرداخت دستمزد   برايالمللی  هاي بینو سازمان  لتی قوانین و مقررات دو  صورت گرفته است.

 
1 International Standard Industrial Classification of All Economic Activities (ISIC) 



 

 

 

 

 

 
 دستمزد یتیآوری بر شکاف جنساثر فن     
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فرصت ایجاد  و  زنان  برابر  براي  برابر  مردان  هاي  جوامع  و  شددر  استایجاد  شکاف  بااین  .ه  حال، 

هاي مؤثر در این راستا است. نخستین تلاشنیازمند  همچنان  وجود دارد و    همچنانجنسیتی دستمزد  

  هاي و در این راستا، کوشش  استشناخت مسئله    ،گذاري در یک حوزهسیاست در چرخه بهبود    گام

شناسایی .  نظري و تجربی زیادي براي شناسایی عوامل موثر بر شکاف دستمزد صورت گرفته است

بهبود   يقرار دارند و برا  یتیدر چه وضع  گذران بدانندسیاستتا    آوردیرا فراهم م  یطیشرا  این عوامل

اندیشمندان  آورانه دنیاي امروز، نظر  هاي فنگیر پیشرفتسرعت چشمکنند.    يزیربرنامه  ی فعل  طیشرا

 را به آثار این تحولات بر اشتغال و تفاوت دستمزد زنان و مردان معطوف نموده است.

یافته شکاف جنسیتی دستمزد در اقتصادهاي توسعه( بر این باورند که  2020)  1کورتس و همکاران

دهه قابلدر  میزان  به  گذشته  کاهشهاي  تغییرات    ویافته  توجهی  تأثیر  این  نهادتحت  ي،  عوامل 

اقتصادي   و  گستردهفرهنگی  ادبیات  است.  گرفته  بررسی  صورت  به  دستمزد، اي  جنسیتی  شکاف 

تغییرات اجتماعی و نهادي    حوزه براولین  اختصاص دارد، این ادبیات شامل سه حوزه متفاوت است.  

ضد قوانین و مقررات  مواردي مانند  .  متمرکز است که منجر به کاهش موانع اشتغال زنان شده است

دون توجه به  هاي برابر ب ایجاد فرصت  ايالمللی برهاي بینها و سازماندولت  شده توسطتبعیض وضع

مادري    مسئولیتکاهش  ؛  (Bertrand ,2011)  در این زمینه  هاي مثبتگذاريسیاست و    جنسیت

طریق   کودک  حامی  هاي  سیاستترویج  از  از  مراقبت  ارائه  مانند   & Olivetti)خانواده 

Petrongolo, 2017)و دیگر ترتیبات نهادي که دسترسی  براي زنان شاغل لغو ممنوعیت ازدواج    ؛

تغییر در هنجارهاي    حوزه دوم،  (..Goldin,1998)کرد  به بازار کار را براي زنان متأهل محدود می

و اشتغال  آموزش    ايبرگذاري  سرمایه  ،مثالعنوانبه  دهد. مدنظر قرار میاجتماعی مرتبط با جنسیت را  

تبعیض تغییر  و  کار  در  زنان  پیشرفت .  بازار  حوزه  این  در  اما،اگرچه  گرفته  صورت  ان همچن  هایی 

طور اند که بهفزاینده وارد مشاغلی شده  صورتبه  که زناندرحالیبراي مثال،  .  ی وجود داردیها چالش

هاي شغلی  طلبیاما، جاه،  (Shen-Miller & Smiler ,2015)   استسنتی تحت سلطه مردان  

که مردان با این مسئله مواجه نیستند کند، درحالیها را با چالش مواجه میانداز ازدواج آنزنان، چشم

(Bursztyn et al. ,2017.  .)  ییرات ساختاري اقتصاد بر شکاف دستمزد از بعد  حوزه، اثر تغسومین

.  دهدکند را مد نظر قرار میآورد و دستمزدهایی که پرداخت میهایی که به وجود میمشاغل و مهارت

 
1 Cortes et al. (2020). 
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مردان  الگوي عرضه نیروي کار  تغییرات ساختاري لزوماً ماهیت جنسیتی ندارند، اما اگر  که این    اگرچه

زنان متفاوت باشد تفاوت در  به  ، براي مثال)  و    هاي، ممکن است منجر به سوگیري ( هامهارتعلت 

به نفع زنان است، زیرا خدمات  تولید  کالا به  تولید تغییر ساختار اقتصاد از  راي مثال،  ب.  جنسیتی شود

ایجاد   به  کهمشاغلی  منجر  ندارد  شده  فیزیکی  کار  نیروي  به  مهارت،  نیاز  مشاغل  این  در  هاي  اما 

اهمیت   دارد کهارتباطی  آن  زنان    اساسی  نسبی  در  فطري)مزیت  یا   & Ngai)1دارند (  اکتسابی 

Petrongol,2017). ؛Petrongolo & Ronchi ,2020 .) آورهاي که امکان  یا دسترسی به فن

عنوان به)تواند با ایجاد تعادل بین زندگی خانوادگی کند، میخوداشتغالی و کار در منزل را فراهم می

و اشتغال دستمزدي آنان، به آرامش خاطر و حضور زنان در بازار کار کمک ( اي زنانهیکی از اولویت

 . کند

، منجر به کاهش تقاضا  1980هاي دیجیتال، از دهه  وري آنشان داده است که فناین حوزه  ادبیات  

معمولی،  . وظایف  شده است  (2روتین)  معمولی  داراي وظایفاصطلاح  مشاغل به    براي نیروي کار در

از مشاغل شناختی و دستی با مهارت متوسط است مانند مشاغل دفتري، تولید   مشخصه بسیاري 

شده  هاي دقیق و درکو مشاغل نظارتی. از آنجا که وظایف اصلی در این مشاغل داراي رویه  3تکراري 

ورت الکترونیکی و صاي کدنویسی کرد و توسط ماشین یا بههاي رایانهها را با برنامهتوان آناست، می

انجام داد. کاهش قابل توجه مشاغل اداري ناشی از کاهش قیمت    هاي خارجیسپاري به کارگاهبرون

نوبه خود تقاضاي نسبی براي  هاي ماشینی براي این وظایف است. این فرآیند اتوماسیون، بهجایگزین

دهد. وظایف غیرمعمول  ش میتوانند وظایف غیرمعمولی مکمل را انجام دهند افزایکارگرانی که می

بندي کرد که این دو دسته در انتهاي طبقه   5و وظایف یدي   4توان در دو دسته وظایف انتزاعیرا می

هایی هستند که نیاز به حل مسئله،  هاي شغلی قرار دارند. وظایف انتزاعی فعالیتمخالف توزیع مهارت

اي، مدیریتی، فنی و خلاقانه  مشاغل حرفه  شهود، متقاعدسازي و خلاقیت دارند. این وظایف مشخصه

است مانند حقوق، پزشکی، علوم، مهندسی، طراحی، مدیریت و ... کارگران این مشاغل داراي مهارت  

 
کرده دارند، تعداد  هایی مثل مالی و بیمه، سلامت و آموزش که تقاضای بالایی برای نیروی کار بامهارت و تحصیلر بخشبرای مثال، د  1

 . بیشتر است مردان زنان شاغل حتی از 
2 Routine 
3 Repetitive Production 
4 Abstract Tasks 
5 Manual Tasks 
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به تحلیلی  این وظایف  تحلیل هستند.  توانایی  و  از تحصیلات  بالایی  سطح  و معمولاً  واسطه بیشتر 

اي هستند و با کاهش قیمت دسترسی،  آوري رایانهعنوان ورودي، مکمل فناستفاده از اطلاعات به

می تکمیل  انتزاعی  وظایف  اطلاعات،  دستکاري  و  غیرمعمولی سازماندهی  دستی  وظایف  شود. 

هایی هستند که به سازگاري موقعیتی، تشخیص بصري و زبانی و تعاملات حضوري نیاز دارند.  فعالیت

هایی است  زنی از جمله فعالیتب فرش یا چمنرانندگی با کامیون در ترافیک شهري، تهیه غذا، نص

طلبد که از نظر  ها کارگرانی را میگیرد. این فعالیتکه در گروه کارهاي دستی غیرمعمولی قرار می

 & Acemoglu)جسمی ماهر و در برخی موارد قادر به برقراري ارتباط روان با زبان گفتاري باشند  

Autor ,201.). 

که در حالی.  معمول میزان پرداختی معادل با متوسط دستمزد استطوربه  معمولی،  مشاغل  در

یعنی   .ی که نوع وظایف غیرمعمول در آن زیاد است در هر دو طرف طیف دستمزد وجود داردمشاغل

همچنین در  و  که نیاز به سازگاري ذهنی دارند،  (  مانند مدیران و مهندسان) اي پردرآمد  مشاغل حرفه

.  که نیاز به سازگاري فیزیکی دارند(  مانند آرایشگران یا پرستار بچه)م  مشاغل خدماتی با دستمزد ک 

طور نامتناسبی در  اي از یک کار غیرمعمول است که بهتعامل اجتماعی نیز نمونههاي نیازمند  حوزه 

 هاي بین فردي در حال افزایش است شود و تقاضا براي مهارتدرآمد یافت میمشاغل پردرآمد و کم

(Cortes et al,2020   2017,؛ Deming  ،Cortes et al,2018.) 

نظرسنج  یتجرب  هايیافته شهر  يهایبراساس  مناطق  در  ساکن  افراد  از  مهارت   ي سنجش 

در    يقو  یتیجنس  يهاکه تفاوت  دهد ینشان مو در حال گذار  منتخب در حال توسعه    يکشورها

استعدادها  بطهرا نشان  ی مهارت  يبا  که  دارد  تنگناهاوجود  در    يسازانهیرا  يدهنده  زنان  است. 

ها در برابر دارند که از آن یی هاکمتر از مردان مهارت یطور قابل توجهبه ،در حال توسعه  ياقتصادها

از خدمات است.    شتریب  دیدر بخش تول  یتیجنس  يهاتفاوت  و  محافظت کند  1شدن مخربیتالیجید

شدن  یتالیجی)د  يسازانه یرا  ات بیشتري برايطور متوسط با خطربهنسبت به مردان  زنان    کهطوري به

  يهاشرفتیوجود دارد که زنان از پ   ياحتمال کمترهمچنین،  مخرب( مشاغل خود مواجه هستند.  

بهره  در اقتصادهاي در حال توسعه و در حال گذار  (  2کننده متحول   يسازتالیجی)د   یهوش مصنوع 

 
1 Destructive Digitalization 
2 Transformative Digitalization 
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که  . در حالیدهد  ی را کاهش م  ربشدن مخیتالیجید  ریتأث  یسطح بالاتر آموزش رسم  بتهال  ببرند. 

دیجیتالی تأثیر  تحت  بیشتر  عالی،  تحصیلات  با  متحول افراد  میشدن  قرار  گیرند  کننده 

(Sorgner,2019.)   

هاي  پیشرفتدهد که  شواهد نشان می  .ساختاري است  اتتغییردر  کلیدي  عامل  یک  آوري  فن

در برخی  تقاضاي نیروي کار  و افزایش  تقاضا براي نیروي کار در مشاغل خاص  باعث کاهش   آورانهفن

بخش از  ) دیگر  است  شده  .  (Autor and Salomons,2018؛  Autor et al,2015ها 

(.  Acemoglu, & Autor  2011,)  تغییر استمشاغل و دستمزدها در حال    ساختاردیگر،  عبارتبه

هاي جنسیتی در مشاغل و صنایع اکنون  دهند که تفاوتنشان می( در مقاله خود  2017)  1بلاو و کان

در درک پویایی    آورانهفنتغییرات  بنابراین،  .  استشکاف جنسیتی دستمزد  عامل مؤثر بر    ترینمهم

 . کندک میمکشکاف دستمزد 

اند از کانال تغییر ساختار عبارت ورانه بر شکاف جنسیتی دستمزد  آتغییرات فن اثرگذاري    کانالدو  

تواند باعث تغییر وظایفی  میورانه  آکه تغییرات فن  توان ادعا کردمی.  اشتغال و تغییر ساختار دستمزد

همچنین، میزان پرداختی به کارگران متناسب   ،(شوک تغییر وظیفه) دهد  شود که نیروي کار انجام می

بر عهدهبا نوع وظایف این وظایف در    ی است که  زنان متفاوتدارند و  مردان و  است، پس    مشاغل 

در ادامه،   .گذاردورانه بر شکاف جنسیتی دستمزد تأثیر میآتغییرات فنگیري کرد که توان نتیجه می

 :(Cortes et al,2020)شود  آوري بر شکاف جنسیتی دستمزد شرح داده میدو کانال اثرگذاري فن

در    دستمزدها   کهدرحالیکند  تغییر میمشاغل  افتد که توزیع  ، زمانی اتفاق میشغلی  تحولات −

اتوماسیون در مشاغل   مسئله به این صورت است که،  آورانهفنزمینه تغییرات    در.  است  ثابت  مشاغل

.  شده است  معمولیمعمولی باعث کاهش اشتغال در این نوع مشاغل و افزایش اشتغال در مشاغل غیر  

  داشتن دستمزدهاثابت نگهبا بنابراین، حتی .  است این مشاغل متفاوتمتوسط دستمزد پرداختی در 

ساوي در بین مشاغل با  طور مکه مردان و زنان به، با توجه به این(مخصوص جنسیت)  در مشاغل

را  توزیع نشده  یسطوح مختلف شدت کار معمول این تغییرات شغلی شکاف جنسیتی دستمزد  اند 

ها در ترکیب شغلی اولیه  ها در مواجهه ممکن است هم ناشی از تفاوتاین تفاوت.  تغییر خواهد داد

هاي  نان براي انطباق با شوکدر میزان توانایی مردان و ز  و هم از تفاوت  و زنان  اشتغال براي مردان

 
1 Blau & Kahn  
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ترتیب، اتوماسیون این پتانسیل را دارد که  اینبه.  وابسته به وظیفه با انتقال به مشاغل مختلف باشد

میانگین دستمزد مردان و زنان را از طریق تأثیرات شغلی خالص، بدون تغییر در دستمزدهاي شغلی،  

براي    .مبهم است  نظري  جنبه  سیتی دستمزد ازجهت این اثر بر شکاف جن.  طور متفاوت تغییر دهدبه

در همان زمان  و    روبه کاهش، شاغل باشند مشاغل معمولی  طور عمده در حوزه  بهمثال، اگر مردان  

شکاف جنسیتی دستمزد ،  داشته باشندبیشتري  کم حضور  با دستمزد  زنان در مشاغل غیرمعمول  

را تجربه    بیشتريارتقاء شغلی    سبت به مردانن  حال، اگر زنانبااین. همچنان ممکن است افزایش یابد

رو    معمولیاز مشاغل    بانوانیعنی اگر    . کرده باشند، ممکن است شکاف جنسیتی دستمزد کاهش یابد

پردرآمد   غیرمعمول  به سمت مشاغل  در  به.  باشند  شده منتقلبه کاهش  قرار گرفتن  اگر  طورکلی، 

توان میشکاف جنسیتی دستمزد را کاهش دهد،    آورانهفنمعرض اشتغال متفاوت در برابر تغییرات  

که زنان در موقعیت بهتري نسبت به مردان براي مقابله با تغییر تقاضاي وظایف در بازار   نتیجه گرفت

اتوماسیون قرار نگرفته و دستمزد  که    یفیدر انجام وظا  مزیت  لیدلبه  ای کار قرار دارند،   در معرض 

مشاغل   نینسبت به مردان دارند که به ا  يشتریب  ییتوانا  ای  لیکه تما  لیدل  نیبه ا  ای  وبالاتري دارند  

 . اورندیب يرو

دهد که دستمزدهاي شغلی نسبی  قرار گرفتن در معرض دستمزدهاي متفاوت زمانی رخ می −

شوک تقاضاي   حاصل ازاین امر ناشی از مؤلفه دستمزد  .  براي یک ساختار شغلی خاص تغییر کند

که در    یزنان و مردان در مشاغلاگر    نجا،یدر ا  .شودایجاد می  آورانهفن تغییرات    واسطهبهنیروي کار  

کار هستند،   به  مشغول  باشند،  آن  متفاوت  تغییر دستمزد  نظر  متفاوتبهاز  تأثیر  یطور  قرار   تحت 

هاي وابسته  شوک   ناشی ازهمانند مواجهه با شغل، قرار گرفتن در معرض تفاوت دستمزدها    گیرند.می

. براي مثال، اگر  ها شودی براي آن به وظیفه ممکن است به زنان نسبت به مردان کمک کند یا مانع

ه  زنان در مشاغلی که بحضور  اي ارزشمند باشد و  طور فزایندههاي بین فردي در بازار کار بهمهارت

شکاف دستمزد ممکن است کاهش یابد. از سوي دیگر، شکاف  زیاد باشد،  هایی نیاز دارند  چنین مهارت 

جنسیتی دستمزد ممکن است تا حدي افزایش یابد که مشاغل غیرمعمول پردرآمد هنوز عمدتاً مردانه 

این دو کانال  ز  با استفاده ادرمجموع،  .  کندوري تجربه  آو دستمزدهاي بالاتري را از پیشرفت فن  باشد 

دستمزدها  تغییر ساختار  تغییر  و  مشاغل  پیشرفت   توانمی  ساختار  فنتأثیر  شکاف  آهاي  بر  وري 

تغییرات باقیمانده در شکاف جنسیتی دستمزد با  مقایسه  .  را مورد بررسی قراردادجنسیتی دستمزد  
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در مهم است.  وري نسبت به سایر عوامل چقآپیشرفت فن  دهد کهنشان میوري  آهاي فنپیشرفت

 ، ازنسبت داده شودوري  آهاي غیرفناي از محرک طیف گستردهبه  تغییرات باقیمانده ممکن است  

مراقبت از کودکان و    جمله تغییر در هنجارهاي اجتماعی، ساختار خانواده، نهادهایی مانند سیاست

از تغیی  کهقوانین عدم تبعیض،   یا هر    آورانهفنرات  مستقیماً به تغییرات تقاضاي نیروي کار ناشی 

 (.Cortes et al,2020) شود تغییر دیگري نسبت داده نمی

 مطالعات پیشین  .2

  شکاف جنسیتی دستمزد، الگوها، عوامل مؤثر و راهکارهاي کاهش آن را موردهاي متعددي  پژوهش

شکاف جنسیتی آوري بر  هایی که بر تأثیر تحولات فندر ادامه، به برخی از پژوهشاند.  بررسی قرار داده

 شود.اند، اشاره میدستمزد تمرکز کرده

 مطالعات خارجی .2-1

وولف  سیگالب-مورنو بررسی2008)1و  به  پژوهشی  در  ارتباطات  يورآفن  ریتأث  (  و   اطلاعات 
2(ICT  )ی تجرب  لیو تحل  هی. تجزاندپرداخته دستمزد    عیدستمزد در طول توز  یتیبر شکاف جنس  

از    ینمونه بزرگ  يبر رو  2005و    1998  يهااست که در سال   يمکمل فرانسو  یبر دو نظرسنج  یمتک

  ریتأث یابیارز يبرا 3تفاوت در تفاوت يو استراتژ یچندک  ونیرگرسبا استفاده از کارمندان انجام شد. 

 یتی، شکاف جنس2005و هم در سال  1998هم در سال شود که نشان داده می د یجد يهاي ورآفن

  ی تفاوت   رکاربرانیغ   ياطلاعات و ارتباطات با شکاف برا  يورآاز کاربران فن  یگروه   يبرآوردشده برا

ب  يورآکاربران فن  انیمندارد. در   تفاوت دستمزد  ارتباطات،  با    نیاطلاعات و  زنان عمدتاً  مردان و 

 .شودیداده م حیتوض)تبعیض(  کسانی  يهایژگ یها به وتفاوت در پاداش

و  -لوپ پیشرفت2010)4اوآکساکا تیک  بین  رابطه  پژوهشی  در  فن(  شکاف  هاي  روند  و  آوري 

و با استفاده از مدل    1979-2001جنسیتی دستمزد در صنعت خدمات در ایالات متحده را طی دوره  

شود که محاسبه می  6برآن، کشش جانشینی ثابت اند. علاوهبرآورد کرده  5ايحداقل مربعات دومرحله

 
1 Moreno-Galbis and Wolff  
2 Information and Communication Technologies (ICT) 
3 Difference-in-Difference Strategy 
4 Lup-Tick & Oaxaca  
5 Two Stage Least Squares (2SLS) 
6 Constant Elasticity of Substitution (CES) 
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گیرد  وري را دربرمیهاي غیرنیروي کار و تابع پارامتر بهرهروي کار مردان و زنان، وروديهاي نیورودي

هاي این پژوهش نشان داده است که تغییرات دهد. یافتهآوري غیرخنثی را نشان میکه تغییرات فن

مهارتی فن اثر در سطوح مختلف  این  اما،  دارد.  تأثیر  بر شکاف جنسیتی دستمزد  غیرخنثی  آوري 

به و حرفهمتفاوت است.  بالاترین سطح مهارت )مدیریت  با  براي مشاغل  اي( تغییرات عنوان مثال، 

آوري داراي یک اثر محدود بر دستمزد زنان و مردان است. اثري که براي کنترل شکاف جنسیتی فن

آوري  ندستمزد غیرقابل توضیح با مشخصات سرمایه انسانی و استفاده از معیارهاي مستقیم تغییرات ف

فن  تغییرات  اثر  است.  تعدیل  قوي  با  مهارتی  سایر سطوح  براي  جنسیتی دستمزد  بر شکاف  آوري 

تغییرات در شکاف جنسیتی دستمزد غیرقابل توضیح، کاهش یافته یا به کلی ناپدید شده است. نتایج  

رات این پژوهش اهمیت توجه به شکاف جنسیتی دستمزد غیرقابل توضیح را در بررسی تأثیر تغیی

 دهد. آوري بر شکاف جنسیتی دستمزد نشان میفن

از اواسط    دستمزد  ورانه بر شکاف جنسیتیآ( به بررسی اثر تغییرات فن 2020کورتس و همکاران )

ا  يبرا  1980دهه   و  پرتغال  کشور  م ها  آن  يهاافتهی .  اندپرداخته متحده    الاتیدو  در    دهدینشان 

کاهش شکاف  قرار گرفته اما، این مسئله به    ونیعرض اتوماسزنان عموماً کمتر در ممشاغل  که  یحال

اند که سطح  آورده  يرو  یشاغلزنان به مو حتی در برخی از مواقع    دستمزد منجر نشده است  یتیجنس

این معنی که،در آن  رشد دستمزد    ایدستمزد   به  بوده است.  بر  درحالی  کمتر  که تغییرات مبتنی 

آورانه بر دستمزد همواره  اما آثار تحولات فنوري در ساختار اشتغال بیشتر به نفع زنان بوده است،  آفن

ورانه در  آاندازه عوامل فنوري بهآرسد تغییرات غیرفنبه نظر میبنابراین،  .  به نفع زنان نبوده است

 .شکاف جنسیتی دستمزد مهم است غییراتدرک ت

تأثیر   1975-2010هاي آلمان غربی طی دوره  ( در پژوهشی با استفاده از داده2021)  1گالوان

آوري بر شکاف جنسیتی دستمزد را مورد بررسی قرار داد. نتایج این پژوهش حاکی از  پیشرفت فن

آن است که تأثیر تفکیک جنسیتی مشاغل بیشتر به نفع کارکنان زن بوده و به کاهش شکاف جنسیتی 

  2است. این یافته ناشی از این حقیقت است که مردان بیشتر در مشاغل معمولی یديکمک کرده  

که زنان اشتغال خود را در  ها را در معرض اتوماسیون بیشتر قرار داده در حالیحضور دارند که آن

 
1 Galván  
2 Manual Routine Cognitive Work 
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هاي این پژوهش حاکی از  اند. اما، یافتهبا دستمزد بیشتر افزایش داده  1مشاغل غیرمعمولی شناختی 

از کارکنان زن بوده و  آ ن است که افزایش دستمزد براي کارکنان مرد در مشاغل شناختی بیشتر 

قرار گرفتهنشان می کار  اتوماسیون  زنان کمتر در معرض  اگرچه  را در  دهد که  اشتغال خود  و  اند 

شکاف    آوري منجر به کاهش بیشتراند اما، تغییرات فنمشاغل غیرمعمولی با دستمزد بالا افزایش داده

تواند بر این تفاوت در افزایش دستمزدها مؤثر باشد. نخست جنسیتی دستمزد نشده است. دو عامل می

و در درون این گروه به مشاغلی که زنانه بودند مانند    2طور نامتناسبی به مشاغل تعاملی که زنان بهآن 

ل زمان در مقایسه با  مربیان مهدکودک و مددکاران اجتماعی اشتغال دارند که این مشاغل در طو

اند. همچنین، زنان مشاغلی که کارکنان مرد در آن اشتغال دارند، رشد دستمزد کمتري را تجربه کرده

دهند که عاملی براي دلیل داشتن فرزند، مسیر دستمزد هموارتري را نسبت به مردان نشان میبه

اي رمعمولی است. این جنبهتوضیح تفاوت در افزایش دستمزد در طول زمان در مشاغل شناختی غی

هاي دیگري که زنان ممکن است  آوري مربوط نیست بلکه به محدودیتاست که به تأثیر متفاوت فن

ها  که مراقبت از کودکان همچنان به عهده آندر بازار کار با آن مواجه باشند مربوط است مانند این

 است.

بر مهارت   یمبتن  يورآفن  رییکه تغ  ندکنیاستدلال م( در پژوهشی  2023)  3کورتس و همکاران

بنه بر شکاف دستمزد  نابرابر  گذارد،یم  ریتأث  یمهارت  يهاگروه  نیتنها  ب  يبلکه  در  را   ن یدستمزد 

دهند که تغییرات ها نشان میآن.  دهد یم   شیافزابا مهارت مشابه  مختلف    يکار  ي هاکارگران در محل

در آلمان    1990-2010هاي  نابرابري دستمزد بین سالآوري مبتنی بر مهارت، محرک افزایش  فن

را در صنعت  ها  بنگاه  نیدستمزد ب  يبر مهارت، نابرابر  یمبتن  يورآفن  رییشوک تغ  هابه نظر آناست.  

  ي ها)مانند مدل  4دستمزد مهارتحق بیمه  در    راتیی: تغدهدیم   ش یافزا  ی چهار کانال اصل  قیاز طر

  نیدستمزد ب  یپراکندگ  شیافزا  ، مولدتر  يهابنگاهتمرکز اشتغال در    شیافزا  ،(آوريفن   راتییتغ  یسنت

برابنگاه مهارت  يها  با  افزا  مشابه کارگران  ترک  یپراکندگ   شیو  بهبنگاهکه    یمهارت  بیدر  کار  ها 

 
1 Non-Routine Cognitive Work 
2 Interactive Occupations 
3 Cortes et al. (2023) . 
4 Skill Wage Premium 
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شرکاختصاص    لیدلبه  رند، یگیم به  ماهر  تأیید  آن  مولدتر.   يهاتکارگران  در  تجربی  شواهد  ها 

 مدل مطابقت دارند.   يهاینیبشیبا پ  کنند کهیکارمند، ارائه م-کارفرما   يهااز دادهد هاي خویافته

 مطالعات داخلی  .2-2

اثر   ادبیات تجربی و نظري بر اهمیت  بر شکاف جنسیتی دستمزد تأکید دارد.   آوريفن بررسی 

توان به موارد زیر  مطالعات داخلی که موضوع آن تا حدودي به موضوع پژوهش حاضر مرتبط است می 

 اشاره کرد: 

- 90 هايهاي هزینه و درآمد خانوار در سالبا استفاده از داده( 1391و علویان قوانینی ) کشاورز

با    و سپسبرآورد  را  ارهاي شهري به تفکیک مردان و زنان  ، معادله دستمزد مینسر براي خانو1384

استفاده از روش تجزیه میانگین دستمزد اوآکساکا، بخشی از تفاوت دستمزد بین زنان و مردان که  

عنوان شاخصی از تبعیض جنسیتی دستمزد در به را  ها قابل توضیح نیست  توسط سرمایه انسانی آن

طور کلی، وجود  که این پدیده در بازار کار ایران، به دادژوهش نشان نتایج پ کردند. بازار کار، محاسبه  

قابل توجه بوده ولی با افزایش   استدارد و میزان آن در مشاغلی که متقاضی سرمایه انسانی کمتري 

هاي مورد بررسی در  د. همچنین میزان تبعیض جنسیتی در سالشو سطح تخصص شغلی ناچیز می

 .بخش دولتی است بخش خصوصی بسیار بیشتر از

هاي دستمزدي زنان و مردان در بازار کار ایران را با استفاده از ( تفاوت1399شوریان و طائی )

بررسی کردند. نتایج حاصل از    1393هاي خام طرح هزینه و درآمد خانوارهاي شهري در سال  داده

سیتی دستمزد به درصد شکاف جن 13تجزیه دستمزدها حاکی از آن است که در سال مورد بررسی، 

دهد که تبعیض  نفع زنان وجود دارد. بررسی بخش قابل توضیح و غیرقابل توضیح این شکاف نشان می

درصد بوده است. همچنین نتایج حاصل از تجزیه متقاطع    27در بازار کار ایران به ضرر زنان و برابر با  

دستمزد در دنباله ابتدایی    متناسب با چارچوب رگرسیون چندکی بیانگر آن است که تبعیض جنسیتی

یابد.  توزیع دستمزد به مقدار قابل توجهی زیاد است و با حرکت به سمت دنباله انتهایی آن کاهش می

دهنده وجود کف چسبنده براي زنان در بازار کار ایران است که در تضاد با مطالعات  این نتیجه نشان

زایش شکاف جنسیتی در طول توزیع دستمزد ها افیافته، که در آنشده در کشورهاي توسعهانجام

عبارتی در ایران، زنان با درآمد کمتر با تبعیض بیشتري نسبت به تر است، قرار دارد. بهامري شایع

 زنان با درآمد بالاتر روبرو هستند. 
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استاندارد   (DSGE)1 مدل تعادل عمومی پویاي تصادفی ( با استفاده از  1400زبیدي و همکاران )

شکاف جنسیتی دستمزد ،  1387- 98  ها و اطلاعات اقتصاد ایران طی دورهاساس داده  ید، برکینزي جد

هاي سیاست  هاي آن در واکنش به شوکپویاییرا محاسبه و  حقیقی ناشی از تبعیض در بازار کار ایران  

نشان داد که مقدار بلندمدت شکاف   هاپژوهش آننتایج را مورد بررسی قرار دادند. پولی و تکنولوژي  

درصد است. همچنین نتایج    18اً  جنسیتی دستمزد حقیقی ناشی از تبعیض در بازار کار ایران تقریب

سیاست   العمل آنی متغیرهاي مدل نشان داد که در اثر وقوع شوکسازي توابع عکسحاصل از شبیه

 .یابدمدت افزایش میدستمزد در کوتاهپولی انبساطی و شوک مثبت تکنولوژي مقدار شکاف جنسیتی  

را با استفاده    شکاف دستمزدي مردان و زنان در بازار کار کشور(  1402قصابانی و همکاران )چشمه 

کردند.   برآورد  توبیت  مدل  با  از  توبیت  روش  به  جنسیتی دستمزد  بررسی شکاف  از  نتایج حاصل 

میانگین لگاریتم دستمزد بین مردان و زنان  دهد که میزان تفاوت در  هاي سانسور شده نشان میداده

مثبت و حاکی از بالاتر بودن دستمزد مردان نسبت به زنان در مناطق شهري است. عدد مثبت در  

این بخش به معنی افزایش شکاف جنسیتی دستمزد به ضرر زنان است. بر اساس نتایج حاصل از 

یابد،  داري افزایش میی و زنان به میزان معنمردان  دستمزد تحصیلی، مقطع افزایش بابرآورد الگوها، 

اما این افزایش دستمزد براي زنان بیشتر از مردان است که از نرخ بازدهی بالاتر تحصیلی براي زنان  

الگوينتایج برآورد مدل نشان می  نسبت به مردان حکایت دارد. از  تأثیر تجربه بالقوه   u دهد که 

فراد با سطوح میانی تجربه بالقوه، از بیشترین میزان دستمزد  کند. بدین معنی که امعکوس تبعیت می

زایی متغیر تجربه با توجه به احتمال درون   ،نسبت به دو سر طیف برخوردار هستند. در این مطالعه

 .عنوان جایگزین تجربه کاري استفاده شده استکاري، از متغیر ابزاري به 

 ها و روش انجام پژوهشداده .3

آوري بر شکاف ش پیشین نیز اشاره شد هدف اصلی این پژوهش سنجش تأثیر فنکه در بخ  طورهمان

آماري  منبع  دو  از  هدف  این  به  دستیابی  براي  است.  ایران  تولیدي  صنایع  در  دستمزد  جنسیتی 

هاي هزینه و درآمد خانوارهاي شهري و روستایی و منبع دوم  شده است. منبع نخست گزارش استفاده

سالنامه صنعت  به   هايفصل  که  است  کشور  منتشر  آماري  ایران  آمار  مرکز  توسط  سالیانه  صورت 

شده است. بخش نخست شود. پرسشنامه طرح هزینه و درآمد خانوار از چهار بخش اصلی تشکیل می

 
1 Dynamic Stochastic General Equilibrium 
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اجتماعی خصوصیات  سکونت،  -شامل  محل  مشخصات  شامل  دوم  بخش  خانوار،  اعضاي  اقتصادي 

هاي دریافتی  گذاري و وامها، سرمایهش سوم شامل هزینهتسهیلات و لوازم عمده زندگی خانوار، بخ

از قسمت نخست گزارش  پژوهش  پایانی مربوط به درآمدهاي خانوار است. در این  خانوار و بخش 

شود و از بخش چهارم  مذکور، مشخصات افراد مانند سن، جنسیت، مدرک تحصیلی و ... استخراج می

، تعداد روز  ISICعالیت اصلی، محل کار بر اساس کدهاي  بگیر مانند فخصوصیات افراد مزد و حقوق 

براین، اطلاعات مورد نیاز مربوط به صنایع در سطح آید. علاوهدست میو ساعت کاري، درآمد و ... به

 شود. از فصل صنعت سالنامه آماري کشور استخراج می ISICکدهاي دورقمی  

هاي اصلی مشاغل شامل نه گروه شغلی  ، گروه1مشاغل المللی  بندي استاندارد بینبر اساس طبقه 

بالاترین سطح مهارت مورد    4که سطح مهارت  نحوي گیرند. بهاست که در چهار سطح مهارتی قرار می

مهارت   سطح  و  وظایف  انجام  براي  میپایین  1نیاز  نشان  را  لازم  مهارت  سطح  ارتباط  ترین  دهد. 

 ( ارائه شده است.1جدول ) هاي اصلی مشاغل با سطوح مهارت درگروه

 ISCO-08های اصلی مشاغل با سطوح مهارت در  . ارتباط گروه1جدول  
 سطح مهارت  ISCO-08شرح گروه اصلی  کد گروه اصلی 

 3+4 مدیران  1

 4 متخصصان  2

 3 متخصصان ها و کمکتکنسین  3

 2 کارکنان پشتیبانی دفتري  4

 2 کارکنان ارائه خدمات و کارکنان فروش  5

 2 داري و ماهیگیريکارکنان ماهر کشاورزي، جنگل 6

 2 هاي مرتبط صنعتگران و کارکنان حرفه 7

 2 ها و مونتاژکاران آلات و دستگاهمتصدیان ماشین 8

 1 کارکنان مشاغل ساده 9

 1+2+4 مشاغل نیروهاي مسلح  0

طبقه  ایران،  منبع:  مشاغل  استاندارد  استاندارد طبقه براساس    1395بندي  مشاغل  بین   بندي  المللی 
ISCO-2008 

 

 
1 International Standard Classification of Occupations (ISCO) 
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ها بگیر که امکان محاسبه دستمزد ساعتی براي آن و مردان فعال در مشاغل مزد و حقوق   زنان تعداد  

( سهم زنان و 1( ارائه شده است. بر اساس مشخصات شغلی این افراد نمودار ) 2فراهم است در جدول ) 

 کشد.مردان در سطوح مهارتی چهارگانه را به تصویر می 

 بگیر فعال در مشاغل مزد و حقوقساله    64- 15. تعداد زنان و مردان 2جدول  

 سال 

 

 تعداد افراد 

1385 1390 1395 1400 

 1325 1499 1522 1601 زنان 

 7473 9370 8921 9125 مردان 

 8798 10869 10443 10726 کل

 هاي پژوهش منبع: یافته

 
 بگیر. بررسی مهارت کارکنان شاغل در بخش مزد و حقوق 1نمودار  
 هاي پژوهش منبع: یافته

شود در هر چهار مقطع مورد بررسی سهم مردان شاغل  ( مشاهده می1که در نمودار ) گونههمان

هاي مهارتی کمتر است که نسبت به سهم زنان در این گروه  3و    4در مشاغل با سطوح مهارتی بالاي 

 هاي اخیر قابل توجیه است.این یافته با توجه به بهبود سطح تحصیلات زنان در سال



 

 

 

 

 

 
 دستمزد یتیآوری بر شکاف جنساثر فن     

 

 

51 

بگیر صنایع تولیدي ایران تماعی و اقتصادي زنان و مردانی که در بخش مزد و حقوق اج  مشخصات

براي آن امکان محاسبه دستمزد ساعتی  بوده در مقاطع مورد بررسی در  فعالیت دارند و  فراهم  ها 

بگیر صنایع  شود در بخش مزد و حقوق گونه که مشاهده میشده است. همان( ارائه4( و )3هاي )جدول

ي ایران، سهم مردان شاغل در مناطق شهري همواره در مقایسه با مناطق روستایی بیشتر است  تولید

داشته فعالیت  بیشتر  روستایی  مناطق  به  نسبت  مناطق شهري  در  پایانی  مقطع  دو  در  زنان  اند.  و 

قیمت اساس  بر  مردان  و  زنان  براي  ثابت سال  مقایسه متوسط دستمزد ساعتی  نشان    1395هاي 

همواره در تمام مقاطع مورد بررسی، مردان به ازاي یک ساعت فعالیت در بازار کار صنایع    دهد کهمی

دهنده وجود  اند که نشانطور متوسط دستمزد بیشتري نسبت به زنان دریافت کردهتولیدي ایران به 

 شکاف دستمزد بین زنان و مردان است.

 موردبررسیها برای زنان شاغل در دوره  . توصیف داده3جدول  

 سال 

 متغیر
1385 1390 1395 1400 

 352 315 298 372 تعداد مشاهدات 

 57 61 44 37 سهم شاغلان مناطق شهري 

 43 39 56 63 سهم شاغلان مناطق روستایی

 38021 35931 28317 30976 دستمزد ساعتی

 هاي پژوهش منبع: یافته

 موردبررسیها برای مردان شاغل در دوره  . توصیف داده4جدول  

 سال 

 متغیر
1385 1390 1395 1400 

 2625 2570 2851 2634 تعداد مشاهدات 

 61 62 59 60 سهم شاغلان مناطق شهري 

 39 38 41 40 سهم شاغلان مناطق روستایی

 62741 59200 50177 57563 دستمزد ساعتی

 هاي پژوهش منبع: یافته
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( شکاف جنسیتی دستمزد در صنایع تولیدي ایران را در مقاطع مورد بررسی به تصویر  2) نمودار

روند کاهشی را طی    1395شود شکاف جنسیتی دستمزد تا سال  گونه که مشاهده میکشد. همانمی

دلیل  تواند بهها میتقریباً ثابت بوده است. این یافته  1395نسبت به سال    1400نموده اما در سال  

ایش دستیابی زنان به امکانات آموزشی باشد که شکاف جنسیتی دستمزد ناشی از شکاف سرمایه  افز

اما همان است.  داده  را کاهش  مردان  و  زنان  بین  است شکاف انسانی  نمودار مشخص  در  گونه که 

 وجود دارد. 1400جنسیتی دستمزد همچنان در سال 

 

 
 1385- 1400ایران:   . شکاف جنسیتی دستمزد در صنایع تولیدی2نمودار  

 هاي پژوهش منبع: یافته

وري  نظریه سرمایه انسانی در یک بازار کار کاملاً رقابتی، سطح دستمزد فردي با بهره  اساسبر  

انتظار بر آن است که کارگر با کارگر تعیین می از سرمایه انسانی او است. بنابراین،  شود که تابعی 

هاي تجربه بیشتر( دستمزد بالاتري دریافت  ت بالاتر یا سالسرمایه انسانی بالاتر )مثلاً سطح تحصیلا

 (. Ma,2021کند )

انتخاب  بر  انسانی  سرمایه  می نظریه  تأکید  فردي  میهاي  نشان  و  مورد  کند  در  افراد  که  دهد 

عبارت دیگر،  گیرند. به ها و منافع تصمیم می گذاري در سرمایه انسانی بر اساس محاسبه هزینه سرمایه 

تر  پذیرتر و سازگار با خانواده منجر به موقعیت پایین درآمد، اما انعطاف نان براي مشاغل کم ترجیحات ز

(، نظریه سرمایه انسانی  1964شود. در واقع، بر اساس دیدگاه بکر ) ها در سلسله مراتب درآمدي میآن 



 

 

 

 

 

 
 دستمزد یتیآوری بر شکاف جنساثر فن     

 

 

53 

کنند که  هایی را انتخاب می کند. چراکه زنان، خود رشته شکاف جنسیتی دستمزد را منصفانه تلقی می 

دات خانوادگی  دلیل تعهگذاري خود را در تجربه کاري به شود و سرمایه درآمد می منجر به مشاغل کم 

 (.Shen,2014کنند )خود محدود می 

گذاري در سرمایه انسانی شکاف  توانند با افزایش سرمایهبر طبق نظریه سرمایه انسانی، زنان می

جنسیتی دستمزد را کاهش دهند. در واقع، نظریه سرمایه انسانی تفاوت در دستمزدها بین مردان و  

 (. Polachek ,2004دهد )ها ارتباط میتحصیلی و تجربه کاري آنزنان را به تفاوت در مدارک 

تواند عواملی مؤثر بر شکاف  هاي تجربه میهاي تحصیل و شکاف سالبر این اساس، شکاف سال

جنسیتی دستمزد شناخته شود و بر اساس ادبیات موجود، انتظار بر آن است که با کاهش شکاف  

بین زنان و مردان، شکاف جنسیتی دستمزد نیز کاهش    هاي تجربههاي تحصیل و شکاف سالسال

 یابد. 

دهد و بر نیاز به  را کاهش می  1هاي حرکتیمبتنی بر مهارت، اهمیت مهارت  آوريفنپیشرفت  

هاي متفاوتی هستند،  کند. از آنجا که مردان و زنان داراي توزیع مهارتتأکید می  2هاي شناختیمهارت

هاي مختلف شود، شکاف جنسیتی عث تغییرات نسبی قیمت در مهارت آوري باکه پیشرفت فنزمانی

نیز تغییر خواهد کرد   به (Cui-hong & Jian-min,2018دستمزد  با توجه  اساس و  این  بر   .)

تواند عاملی تأثیرگذار بر شکاف جنسیتی دستمزد در صنایع باشد.  آوري میادبیات موجود، سطح فن

هاي تجربه )نماینده  هاي تحصیل، سالو پیشینه پژوهش متغیرهاي سال  ادبیاتبنابراین بر اساس  

 آوري بر شکاف دستمزد تاثیرگذار است. سرمایه انسانی(، و فن

آوري بر شکاف جنسیتی دستمزد در صنایع تولیدي ایران به تفکیک کدهاي  فن  تأثیربراي بررسی  

هاي  در تمام مقاطع مورد بررسی، دادهها، ابتدا صنایعی که  دلیل محدودیت دادهبه  ISICدورقمی  

شود.  صنعت انتخاب می  11بگیري آن صنعت اندک است، حذف و  شاغلان زن در بخش مزد و حقوق 

آوري به شرح زیر براي  هاي تجربه، شکاف دستمزد و فنهاي تحصیل، سالاز آن، متغیرهاي سالپس  

 گیرد:هر صنعت مورد محاسبه قرار می

 
1 Motor Skills 
2 Cognitive Skills 
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درآمد    تحصیلاتسطح    :1های تحصیلسالالف(   و  هزینه  از  آمارگیري  طرح  نتایج  در  افراد 

شده  ارائه  2ISCEDالمللی آموزش  بندي استاندارد بینخانوارهاي شهري و روستایی بر اساس طبقه

هاي تحصیل افراد هاي تحصیل موردنیاز در هر مقطع، تعداد سالبندي و سالکه بر اساس این طبقه

 آمده است.دستبه

از هزینه و  با توجه به این  :3های تجربه سال  ب( نتایج طرح آمارگیري  که بر اساس اطلاعات 

افراد در دسترس نیست در این درآمد خانوارهاي شهري و روستایی سال هاي واقعی تجربه کاري 

شود که بر  استفاده می  4( از متغیر تجربه بالقوه1391مطالعه همسو با مطالعه کشاورز و همکاران )

 ترتیب براي زنان و مردان قابل محاسبه است:( به2( و )1هاي )اساس رابطه 

 

6−−= iii YEduAgePExp         (1) 

 

26 −−−= iii YEduAgePExp        (2) 

 

فرد    هايسال  iPExp(  2( و ) 1)   روابطدر   بالقوه   iYEduام و  iسن فرد    iAgeام،  iتجربه 

عنوان سن ورود به دوره ابتدایی از آن کسر دهد که عدد شش به ام را نشان می iهاي تحصیل فرد سال 

برآن، براي مردان به ازاي دو سال دوره خدمت سربازي این عبارت منهاي عدد دو نیز شود. علاوه می 

 شده است.

ور میانگین به ازاي هر ساعت فعالیت  طفرد به  یکمبلغی که    :5شکاف جنسیتی دستمزدج(  

عنوان دستمزد ساعتی در این مطالعه در نظر گرفته  آورد بهدست میبگیري بهدر مشاغل مزد و حقوق 

شود که از نتایج طرح آمارگیري از هزینه و درآمد خانوارهاي شهري و روستایی قابل استخراج  می

نان به تفکیک صنایع، شکاف جنسیتی دستمزد است. پس از محاسبه دستمزد ساعتی براي مردان و ز

 
1 Years of Education 
2 International Standard Classification of Education (ISCED) 
3 Years of Experience 
4 Potential Experience 
5 Gender Wage Gap 
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عنوان تفاوت بین متوسط دستمزد ساعتی مردان و زنان نسبت به  ( به2023)  OECD1بر اساس  

 شود:( محاسبه می3متوسط دستمزد مردان با استفاده از رابطه )

 

m

fm

Wage

WageWage
GWG

−
=         (3) 

 

در هر صنعت   زنان و    مردان ترتیب میانگین دستمزد ساعتی  به   fWageو    mWageدر این رابطه  

سال است.   متغیرهاي  براي  جنسیتی  شکاف  دستمزد،  متغیر  مشابه  پژوهش  این  و در  تحصیل  هاي 

 شود.هاي تجربه بالقوه نیز محاسبه می سال 

ا  توان به دو بخش قابل توضیح بو زنان را می  مردانلازم به ذکر است که شکاف دستمزد بین  

ها،  هاي تجربه و بخش غیرقابل توضیح با این ویژگیهاي تحصیل و سالهاي فردي مانند سالویژگی

آمیز علیه زنان در بازار کار باشد، تقسیم نمود. اگرچه با استفاده از  تواند ناشی از رفتار تبعیضکه می

اوآکساکاروش تفاوت دستمزمی  2بلایندر - هاي تجزیه مانند روش تجزیه  را  توان  از تبعیض  د ناشی 

بگیر صنایع  هاي مربوط به زنان شاغل در بخش مزد و حقوق دلیل محدودیت دادهمحاسبه کرد اما، به

برآورد مدل امکان  ایران و عدم  اینتولیدي  از  از شکاف  هاي دستمزد و تجزیه  پژوهش  این  رو، در 

هاي تحصیل و  ثیر شکاف سالشود و تأ ( استفاده می3دستمزد بین مردان و زنان بر اساس رابطه )

 گیرد. هاي تجربه بین مردان و زنان بر شکاف جنسیتی دستمزد مورد ارزیابی قرار میشکاف سال

هاي تحقیقات و آزمایشگاه از کل پرداختی  براي محاسبه این متغیر از سهم هزینه  :3آوری فند(  

 ها در هر صنعت استفاده شده است. خدمات غیرصنعتی کارگاه

توصیفی و در بخشی از نوع - وهش از حیث هدف کاربردي بوده و روش انجام آن تحلیلیاین پژ

گونه که اشاره شد این پژوهش باهدف بررسی عوامل مؤثر بر شکاف جنسیتی همبستگی است. همان

 شود: ( استفاده می4شده است بدین منظور از مدل )دستمزد در صنایع تولیدي ایران طراحی 

ititititit uTechPExpEduGWG ++++= 321       (4) 

 
1 Organisation for Economic Co-operation and Development (2023). 
2 Blinder-Oaxaca Decomposition 
3 Industry Structure 
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معرفی  عرض از مبدأ و جزء اخلال است. همچنین،    دهندهنشان به ترتیب    𝑢itو    𝛼(،  4در مدل )

 شده است. طور خلاصه ارائه ( به5جدول )در  𝑡و در زمان   𝑖در صنعت  متغیرهاي این مدل 

 . معرفی متغیرهای مدل5جدول  
نوع  

 متغیر

نماد  

 متغیر
 منبع  تعریف متغیر

 شکاف جنسیتی دستمزد  GWG وابسته 

مرکز آمار ایران، نتایج طرح آمارگیري از هزینه و  

درآمد خانوارهاي شهري و روستایی و محاسبات  

 محقق 
 مستقل

Edu 
هاي تحصیل بین  شکاف سال

 مردان و زنان 

PExp 
تجربه بین مردان  هاي شکاف سال

 و زنان 

Tech آوريفن 
هاي آماري مرکز آمار ایران، فصل صنعت سالنامه 

 کشور و محاسبات محقق

 

 هاها و تحلیل آنیافته .4

صنعت   11ها،  دلیل محدودیت دادهها اشاره شد در این پژوهش بهکه در بخش معرفی داده  گونههمان

هاي متفاوت هر صنعت از جمله شود. با توجه به ویژگیانتخاب می  ISICدر سطح کدهاي دور رقمی  

، انتظار بر این است که میزان تحصیلات و تجربه مورد نیاز براي اشتغال در آن صنعت  آوريفنسطح  

همچنین دستمزد پرداختی به ازاي هر ساعت فعالیت در هر صنعت یکسان نباشد. بر این اساس،    و

این از  زنان ممکن است در هر صنعت متفاوت باشد و  نیز  اختلاف دستمزد بین مردان و  زنان  رو، 

 1400در سال    1بررسی  شکاف دستمزد متفاوتی را در هر صنعت تجربه کنند. مشخصات صنایع مورد

) ع به در جدول  مطالعه  این  در  ارزیابی  مورد  سال  ارائه می6نوان جدیدترین  همان(  که  شود.  گونه 

شکاف  جز یک صنعت،  در تمام صنایع منتخب به   1400دهد در سال  ( نشان می6اطلاعات جدول )

 جنسیتی دستمزد علیه زنان وجود دارد و این شکاف در صنایع مختلف، یکسان نیست. 

 
هاي  المللي فعالیتبندي بينبندي ویرایش سوم طبقهمقایسه مشخصات صنایع در مقاطع مورد بررسي تقسیم  برایلازم به ذکر است که    1

 بر اساس جدول ارائه شده در پیوست مبنا قرار گرفته است.   1385بندي سال  ( مطابق با تقسیمISICاقتصادي )
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 1400مشخصات صنایع مورد بررسی در سال  .  6جدول  
 متغیر

 صنعت 

Cod

e 

GW

G Edu PEx

p 
Tec

*h 

 04/0 25/0 15 آشامیدنی  صنایع مواد غذایی و
23/0

- 
74/1 

 36/0 64/0 17 تولید منسوجات 
39/0

- 
38/4 

 01/0 42/0 18 رنگ کردن پوست خزدار   آوردن وتولید پوشاک عمل
07/0

- 
61/0 

  یراق و  زین و  چمدان و ساخت کیف و چرم وآوردن  عمل دباغی و

 تولید کفش 
19 59/0 

08/0

- 
18/0 91/1 

 26/0 24 محصولات شیمیایی  صنایع تولید مواد و
27/0

- 
31/0 32/1 

 28/0 25 پلاستیکی محصولات لاستیکی و تولید
19/0

- 
43/0 72/1 

 08/0 26 سایر محصولات کانی غیرفلزي  تولید
38/0

- 
19/0 98/1 

 - 15/0 28 تجهیزات  آلات وماشین جز محصولات فلزي فابریکی به تولید
62/0

- 
41/0 74/1 

 23/0 29 جاي دیگر  بندي نشده درتجهیزات طبقه آلات وماشین تولید
27/0

- 
18/0 47/2 

جاي  در بندي نشده هاي برقی طبقهآلات و دستگاهتولید ماشین

 دیگر 
31 15/0 03/0 

29/0

- 
87/2 

 17/0 34 تریلر وسایل نقلیه موتوري و تریلر و نیمتولید 
10/0

- 
05/0 24/2 

هاي سال  براي این متغیر از داده  1400دلیل عدم انتشار آمار سال  به*  هاي پژوهش    منبع: یافته

 شده است. استفاده 1399

محاسبه   از  سال  متغیرهايپس  شکاف  تأثیر  ارزیابی  براي  بررسی،  شکاف  مورد  تحصیل،  هاي 

شده است. در این ( استفاده4آوري بر شکاف جنسیتی دستمزد از مدل )هاي تجربه بالقوه و فنسال

هاي تابلویی، آزمون چاو  هاي تلفیقی یا دادهراستا، نخست براي تشخیص برازش مدل به روش داده
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هاي  شود. نتایج این آزمون حاکی از آن است که برآورد مدل باید به روش دادهکاربرده میلیمر( به-)اف

دهد که لازم است مدل با روش اثرات براین، نتایج آزمون هاسمن نشان میتابلویی انجام گیرد. علاوه

نمایی وجود واریانس ناهمسانی در بین اجزاء اخلال را  ثابت برآورد شود و نتایج آزمون نسبت درست 

 شده است. ( ارائه 7( در جدول )4هاي مورد بررسی براي مدل )کند. نتایج حاصل از آزمونید میتأی

 های تشخیص مدل . نتایج آزمون7جدول  

 احتمال  آماره آزمون 

 00/0 87/3 لیمر 

 03/0 69/8 هاسمن

 00/0 14/27 نمایی نسبت درست 

 هاي پژوهش منبع: یافته

شده ( ارائه 8جدول ) ( درنهایت، نتایج تخمین نهایی مدل در  7در جدول )  هاآزمون با توجه به نتایج  

 است. 

 . نتایج تخمین نهایی مدل8جدول  

 احتمال  ضریب  متغیر

 00/0 96/0 هاي تحصیلشکاف سال

 00/0 54/0 هاي تجربهشکاف سال

 10/0 03/0 هاي تحقیقات و آزمایشگاهسهم هزینه

 00/0 28/0 از مبدأ عرض 

 هاي پژوهش منبع: یافته

ها حاکی از آن است که شکاف تحصیلات و تجربه در بین مردان و زنان بر شکاف جنسیتی یافته 

هاي تحصیل و تجربه بین مردان عبارتی، با افزایش شکاف سال دار دارد و به دستمزد تأثیر مثبت و معنی 

براین، علاوه و زنان، دستمزد بیشتري به مردان به ازاي هر ساعت فعالیت در صنعت پرداخت خواهد شد.  

هاي تحقیقات و آزمایشگاه در یک در قالب سهم هزینه   آوريفن( سطح  8هاي جدول ) بر اساس یافته 

دیگر، انتظار بر این بیان گذارد. به دار تأثیر می صورت مثبت و معنی صنعت بر شکاف جنسیتی دستمزد به 

پرداختی به زنان و مردان مشاهده بالاتر، شکاف بیشتري در دستمزد    آوري فناست که در صنایع با سطح  

 شود. 
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 بحث .5

آوري صنعت در  این پژوهش با هدف بررسی عوامل مؤثر بر شکاف جنسیتی دستمزد با تأکید بر فن

ها حاکی از آن است که همسو با نظریه سرمایه انسانی،  صنایع تولیدي ایران طراحی شده است. یافته

ها  بین زنان و مردان بیشتر باشد، تفاوت دستمزد بین آنهاي تحصیل و تجربه  هرچه تفاوت بین سال

هاي  عبارتی، زنان با افزایش ویژگیشود. بهنیز بیشتر است که این اختلاف دستمزد منصفانه تلقی می

ها نشان  که یافتهمرتبط با سرمایه انسانی قادر به کاهش شکاف جنسیتی دستمزد هستند. در حالی

آوري در یک صنعت، به  ( بهبود فن2020پژوهش کورتس و همکاران )  داده است که همسو با نتایج 

نشده  یتیکاهش شکاف جنس )  دستمزد منجر  و همکاران  زبیدي  نتایج مطالعه  نیز  1400است.   ،)

 آورانه بر شکاف دستمزد مثبت است.مدت اثر تحولات فندهد در کوتاهنشان می

شاره شد مشاغل بر اساس نوع وظایف به  ( ا2020گونه که در پژوهش کورتس و همکاران )همان

تقسیم می غیرمعمول  و  معمول  دوسته  عجمدو  با  مطابق  غیرمعمول  مشاغل  که  آتور  شوند  و  اغلو 

یعنی   هاي شغلی و در هر دو طرف طیف دستمزد قرار دارد.( در انتهاي مخالف توزیع مهارت2011)

مشاغل خدماتی با دستمزد کم که نیاز  و  اي پردرآمد که نیاز به سازگاري ذهنی دارند  مشاغل حرفه

اي از یک کار غیرمعمول است  تعامل اجتماعی نیز نمونههاي نیازمند  حوزهبه سازگاري فیزیکی دارند.  

 .شوددرآمد یافت میطور نامتناسبی در مشاغل پردرآمد و کمکه به

ین افزایش یافته در  اي این پژوهش نشان داده است که سهم زنان در مشاغل با مهارت پایهیافته

آنحالی پرداخت که سهم  آنجا که  از  است.  یافته  کاهش  اندکی  بالا،  مهارت  با  ها در  ها در مشاغل 

مهارت، پایین و در مشاغل نیازمند مهارت بالا، زیاد است انتظار بر این است که با کاهش  مشاغل کم

آوري شاغل با مهارت اندک بهبود فنها در مسهم زنان در مشاغل داراي مهارت بالا و افزایش سهم آن

 به کاهش شکاف جنسیتی دستمزد منجر نشود.

هاي صورت گرفته در این حوزه در ایران مشخص است که مطالعه کشاورز و در بررسی پژوهش

( به 1399( و همچنین شوریان و طائی )1402قصابانی و همکاران )چشمه (،  1391علویان قوانینی )

زبیدي و همکاران سیتی دستمزد در بازار کار ایران اختصاص دارد و مطالعه  گیري تبعیض جناندازه

از  1400) استفاده  با  را بر شکاف جنسیتی دستمزد  اثر تکنولوژي در سطح کلان کشوري  مدل  (، 
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هاي محققان این پژوهش،  بنابر بررسی  مورد بررسی قرار داده است.   تعادل عمومی پویاي تصادفی 

بر شکاف جنسیتی دستمزد را در صنایع تولیدي ایران مورد   آوريفن طور مشخص تأثیر اي به مطالعه

رو، این پژوهش باهدف بررسی این موضوع به تفکیک صنایع در سطح کدهاي  توجه قرار نداده و از این

پژوشده است که میطراحی  ISICدورقمی   از  ایران قلمداد  هشتواند  این حوزه در  هاي نخستین 

 شود.

 گیرینتیجه .6

به شکلی که اگرچه تا حدودي  ،  با تغییراتی مواجه بوده استشکاف جنسیتی دستمزد در طول زمان  

این شکاف تعدیل شده اما همچنان، تفاوت جنسیتی دستمزد وجود دارد. بخشی از این تفاوت که به 

هاي رسمی و غیررسمی زنان کاهش یافته  با بهبود سطح آموزش   شود سرمایه انسانی نسبت داده می

عنوان عاملی براي تفاوت  شود همچنان بهداده نشده که به تبعیض نسبت داده میاما، بخش توضیح

المللی زیادي براي کاهش این شکاف صورت هاي ملی و بیندستمزد زنان و مردان وجود دارد. تلاش

دیل آن انجامیده است. اندیشمندان این حوزه در تلاش براي شناخت گرفته است که تا حدودي به تع

را مد نظر قرار   براي تعدیل آن، متغیرهاي متعددي  راهکارهایی  ارائه  این شکاف و  بر  عوامل مؤثر 

اثر فنداده ادبیات موضوع، مبحث  از مباحث جدید در  آوري بر شکاف جنسیتی دستمزد  اند. یکی 

 نایع تولیدي ایران مورد بررسی قرار گرفته است. است که در این پژوهش در ص

طور مستقیم یا  توانند بههاي مختلف صنایع میيآورانه و فنورآفنادعا این است که تحولات  

توانند ها میوريآغیرمستقیم بر شکاف جنسیتی دستمزد تأثیر داشته باشد. در برخی موارد، این فن

تواند به کاهش  که در برخی موارد دیگر میود، درحالی منجر به افزایش شکاف جنسیتی دستمزد ش

 آن کمک کند. 

هاي  پیشرفتاز  ناشی  تغییرات تقاضاي نیروي کار    رود که از طریق آن انتظار میدو کانال اصلی  

 : عبارتند از ذاردگ بر شکاف جنسیتی دستمزد تأثیر  انهورآفن

طور متفاوتی  بهرا  مردان و زنان  تواند  آورانه میفنهاي  پیشرفت:  تعلق به گروه شغلی متفاوت ✓

 . دهددر معرض تغییرات شغلی مبتنی بر وظیفه قرار 
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طور بهرا  مردان و زنان  تواند  آورانه میهاي فنپیشرفتقرار گرفتن در معرض تفاوت دستمزد:   ✓

 . هدمتفاوتی در معرض تغییرات دستمزد وابسته به وظایف قرار د

خلاصه،  به در  آورانهفنهاي  رفتپیشطور  تغییر  طریق  اشتغال    از  شغلی  مسلماً  )ساختار  که 

 شکاف جنسیتی دستمزد تواند بر  ( و همچنین، دستمزد متفاوت زنان و مردان میمحور استوري آفن

 مؤثر باشد. 

هاي تخصصی  ها در حوزهصنعت با امکان دسترسی زنان به آموزش فنی امکان فعالیت آن   آوريفن 

سازي رشد و توسعه صنایع کوچک و متوسط امکان کارآفرینی را براي زنان ایجاد فراهم و با زمینهرا 

سازد  پذیر میامکانپذیري بیشتر در محل کار را  کار از راه دور و انعطاف  آوريفنکند. همچنین،  می

. اما با  ا برقرار کنندترکیب کار و خانواده رتناسب بین  دهد تا  ویژه زنان، اجازه میبه والدین، به  که

این، در صورتی  آنان در  وجود  و سهم  افزایش  مهارت کم،  با  غیرمعمولی  زنان در مشاغل  که سهم 

یابد این بهبود فن آوري منجر به کاهش شکاف دستمزد بین زنان و  مشاغل با مهارت بالا، کاهش 

شکاف جنسیتی    بر  ريآو فنبهبود سطح  دهد که  نشان می  این پژوهش   هاي یافتهشود.  مردان نمی

دار داشته است. بر اساس این یافته، پیشنهادهاي سیاستی زیر مطرح تأثیر مثبت و معنیدستمزد  

 شود: می

هاي  زنان در راستاي کاهش فاصله دستمزدي خود با مردان باید سطح حضور و آموزش در فعالیت ✓

 را بهبود بخشند. وري اطلاعاتآهاي سطح بالا مانند هوش مصنوعی و فننیازمند مهارت

تواند در سرفصل دروس مدارس  آوري اطلاعات می هاي هوش مصنوعی و فن آموزش مهارت در حوزه  ✓

 از مقاطع ابتدایی گنجانده شود. 

در   ✓ دانشجویان  مهارت  ارتقاء سطح  براي  آوري اطلاعات هاي هوش مصنوعی و فن حوزه دروسی 

ها  مانند سایر دروس عمومی، براي تمامی رشتهدر سرفصل دروس دانشگاهی گنجانده و  تواند  می 

 تدریس شود. 

افراد درباره مشاغل حوزه ✓ تواند  آوري اطلاعات میهاي هوش مصنوعی و فنارتقاء سطح آگاهی 

 مورد توجه قرار گیرد. 
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